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Vorwort

,Die Oberschule Emstek méchte jeder Schulerin/jedem Schiler eine moglichst gro3e Lern-

kompetenz im personlichen, sozialen und fachlichen Bereich mit auf den Lebensweg geben.”

Die Berufsorientierung bildet seit vielen Jahren einen verbindlichen und profilgebenden
Schwerpunkt unserer schulischen Arbeit. Sie ist systematisch in den schuleigenen Arbeits-
planen verankert, eng mit den Fachcurricula verzahnt und wird durch vielfaltige praxisorien-

tierte Malinahmen erganzt.

Mit der erneuten Bewerbung um das Gutesiegel ,Startklar fir den Beruf‘ im Jahr 2026 stellen
wir uns bewusst einer externen Qualitatsiberprifung. Wir begreifen diesen Prozess als wich-
tigen Bestandteil unserer Schulentwicklung: Er ermdglicht es uns, die Wirksamkeit unserer
Mafinahmen kritisch zu reflektieren, Weiterentwicklung gezielt zu steuern und unsere Stan-

dards nachhaltig zu sichern.

Die tiefgreifenden Veranderungen in der Arbeitswelt — insbesondere durch Digitalisierung,
Fachkraftemangel und sich wandelnde Qualifikationsanforderungen — erfordern eine kontinu-
ierliche Anpassung schulischer Berufsorientierung. Diesem Anspruch begegnen wir durch
eine enge und verlassliche Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben, berufsbildenden
Schulen sowie weiteren aufRerschulischen Partnern. So gewdahrleisten wir eine realitdtsnahe,

aktuelle und zukunftsorientierte Vorbereitung unserer Schilerinnen und Schiler.

Ein wesentliches Ziel unserer Arbeit ist es, die Jugendlichen in ihrer individuellen Berufs-
wegeplanung zu starken. Dabei berticksichtigen wir die Vielfalt ihrer Bildungsbiografien: Ein
groBBer Teil unserer Schilerinnen und Schiiler setzt den Bildungsweg an berufshildenden
Schulen fort, wahrend andere direkt in Ausbildung tbergehen. Unsere Aufgabe sehen wir
darin, alle Schulerinnen und Schiler befahigen, fundierte Entscheidungen zu treffen und

ihren weiteren Weg eigenverantwortlich zu gestalten.

Berufsorientierung verstehen wir dabei nicht als isolierten Aufgabenbereich, sondern als in-
tegralen Bestandteil ganzheitlicher Bildung. Neben fachlichen Kompetenzen fordern wir ge-
zielt Gberfachliche Schlusselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen und Flexibilitit — Kompetenzen, die fir eine er-

folgreiche berufliche Zukunft unverzichtbar sind.

Die vorliegende Dokumentation macht die Struktur, Qualitdt und Weiterentwicklung unserer
MalRnahmen transparent. Sie zeigt auf, wie wir die berufliche Orientierung an der Oberschule

Emstek systematisch gestalten, evaluieren und zukunftsorientiert weiterentwickeln.




Mit unserer Bewerbung um das Giutesiegel bekraftigen wir unseren Anspruch, Schulerinnen

und Schuler nachhaltig ,startklar fir den Beruf* zu machen.




1. Kurzbeschreibung

1.a.Situation der Schule
Die Oberschule liegt im Zentrum der Gemeinde Emstek, die ca. 12.500 Einwohner zahlt.
Die Grundschuler dieses Einzugsgebietes besuchen die Grundschulen der Ortschaften

Bihren, Halen, Hoéltinghausen und Emstek.

Die Lernenden der Sekundarstufe | werden Uberwiegend an der Oberschule in Emstek
oder an einer Schule in privater Tragerschaft in Cloppenburg unterrichtet. Die geografische
Néhe der Schule in privater Tragerschaft bedeutet eine Konkurrenz fir das Schulzentrum

Emstek.

Aufgrund des oben beschriebenen Einzugsbereiches ist ein Busdienst fir die Schilerbe-
forderung vorhanden, der auch mit der drtlichen Grundschule und den Zubringerbussen fur
die Schulen in Cloppenburg gekoppelt ist. Folglich sind die Unterrichtszeiten von diesen

Busdiensten abhéngig.

Zurzeit (Juni 2026) werden ca. 500 Schulerinnen und Schiler an der Oberschule unterrich-
tet, davon 30 mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf.

Zurzeit haben wir 74 Schilerinnen und Schiiler an der Oberschule, die nicht in Deutsch-
land geboren sind.

Die Oberschule ist durchgangig vierzigig, im Jahrgang 10 dreizlgig.

Das Lehrerkollegium umfasst zurzeit (Juni 2026) 14 Lehrer und 36 Lehrerinnen (eine Leh-
rerin davon in Elternzeit, vier Kollegen in Abordnungen, eine Forderschullehrerin, drei Leh-
rerinnen im Vorbereitungsdienst). Es wird von zwei Sozialpadagoginnen (Frau Meyer, Frau

Diekmann) unterstiitzt.

Den Lehrpersonen und der Schulleitung stehen zwei Verwaltungskréfte (Frau Siemer und
Frau Kock) und ein Hausmeister (Herr Schnieders) flr eine geregelte organisatorische und
inhaltliche Ausgestaltung des Schullebens zur Seite. Weiterhin sind vier Mitarbeiterinnen in

der Mensa eingesetzt.

Die Schulleitung der Oberschule Emstek setzt sich zusammen aus:

einer Oberschulrektorin (Fr. Bocklage)
einer Oberschulkonrektorin (Fr. Débbeler)
einer Didaktische Leitung (Fr. Kloster)




Eine weitere Saule des Schullebens ist der Elternrat, der sich fir die Belange der

Lernenden einsetzt und bei bestimmten Projekten mit aktiv wird.

Ferner unterstitzt seit dem Jahr 2000 ein Forderverein in ideeller, personeller und
finanzieller Weise das Schulleben.

Jeder Klasse im Schulzentrum Emstek steht ein eigener Klassenraum zur Verfugung.
Mehreren Klassen steht au3erdem ein Gruppennebenraum bzw. ein weiterer Klassenraum

zur Verflgung, die u.a. fur Differenzierungsmal3nahmen genutzt werden konnen.

Die Klassenraume fur die Schuilerinnen und Schiiler der einzelnen Schulformen bzw.
Schulstufen sind in verschiedenen Gebaudeteilen zusammengefasst, sodass man auch ih-
ren entwicklungspsychologischen Bedingungen gerecht werden kann. Die Unterbringung
der Klassen in den jeweiligen Klassenraumen und Trakten erfolgt jahrgangsbezogen. Ein
Fahrstuhl ermoglicht es aul3erdem, dass auch koérperlich eingeschrankte Schiler und
Schilerinnen und Lehrpersonen Zugang zu allen Fachrdumen haben.

Neben den Klassenraumen (mit Whiteboards ausgestattet) verfiigt das Schulzentrum tber

folgende Raume:

1 multifunktionaler naturwissenschaftlicher Raum (fiir Chemie, Physik, Biologie)

1 Chemieraum (Whiteboard)

1 Physikraum (Whiteboard)

1 Kunstraum (Whiteboard)

1 Textilraum

1 Biologieraum (Whiteboard)

1 Computerraum

1 Multifunktionsraum (32 Computerarbeitsplatze, Whiteboard)
2 Musikraume (Whiteboard)

1 Lehrkiiche mit Essplatzen (Whiteboard)

2 Werk- bzw. Technikrdume mit einem Maschinenraum

1 Schiilerbibliothek (6 Computerarbeitsplatze)

2 Lehrerbibliotheken

diverse Gruppenraume

2 Medienrdume

verschiedene Konferenz- u./o. Beratungsrdume (Computerarbeitsplatze fur Lehrer)
1 Raum als Schulbuchlager

1 Ausweichraum (ebenerdig)

2 Archivraume

1 Raum fur Vervielfaltigungsgerate

1 Krankenzimmer




1 Sekretariat

1 Blroraum fir eine zusatzliche Burokraft
1 Rektorenbtiro

1 Konrektorenbtiro

1 Buro Didaktische Leitung

1 Mensa mit Lounge

1 Ruhe- und Meditationsraum

1 Freizeitraum

1 Kiosk

1 Theaterrequisitenraum

1 Zweiradwerkstatt

2 Buros fur die Sozialpadagoginnen

Fur den Sport- bzw. Schwimmunterricht werden die anliegende Dreifeldsporthalle, die neue

Turnhalle sowie das anliegende Schwimmbad genutzt.

Schulveranstaltungen finden in der Aula, die ein Fassungsvermdgen von ca. 450
Sitzplatzen hat und Uber eine Buhne verfugt, statt. Neben der Schule nutzen auch andere
offentliche und private Trager (Deutsches Rotes Kreuz, Musikschule etc.) die Raumlichkei-
ten wie Forum, Musikraum, Computerraum, Lehrkiiche, Mensa und Sportanlagen. So wer-
den zum einen raumliche Ressourcen sinnvoll ausgenutzt, zum anderen werden Hemm-

schwellen abgebaut und die Schule wird als ein Teil des 6ffentlichen Lebens erfahren.

Im AuRRenbereich der Schule sind fiir die verschiedenen Altersstufen Spiel- und Bewe-

gungsmaoglichkeiten fiir Pausen- und Unterrichtsaktivitdten vorhanden:

1 RasenfuRballplatz

1 Soccerfeld

1 Hartplatz (Basketballfeld)

1 Beach-Volleyballfeld, 4 Tischtennisplatten

Sitzgelegenheiten

Platz mit Spielgeraten

Flache als Riickzugsraum fur die Lernenden der Klassen 5 und 6 (mit Grillplatz)

AulRer der Dreifeldsporthalle wird der Ooffentliche Sportplatz der Gemeinde fir den

Sportunterricht genutzt.




2. Konzept der beruflichen Organisation

2.a.Die Berufsorientierung an der Oberschule Emstek — Das Konzept
Berufsorientierung zielt in der Oberschule Emstek auf die umfassende Absicherung von
Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit ab. Sie soll zu einer erfolgreichen Lebensbewalti-
gung befahigen und soll Unterstiitzung bei der Entwicklung eines ganzheitlichen Lebenskon-
zeptes mit erwerbsorientierter Perspektive geben. Sie ist in diesem umfassenden Verstand-
nis nicht nur Aufgabe des traditionell fir Berufsorientierung zustandigen Faches Wirtschatft,

sondern Querschnittaufgabe vieler Facher und damit Aufgabe des ganzen Kollegiums.

In einer sich rasch verandernden Arbeits- und Wirtschaftswelt sind Jugendliche nach Ansicht
der aufnehmenden Betriebe dann ausbildungs- und beschaftigungsfahig, wenn folgende

Anforderungen erflillt sind:

Die Jugendlichen verfligen Uber allgemeines Grundwissen in Deutsch, Mathematik,

Naturwissenschaften, Politik und Wirtschaft.

Die Jugendlichen weisen grundlegende personale, soziale und methodische Kompe-

tenzen auf.

Die Jugendlichen nutzen Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Entwicklung von
Probleml6ésungsstrategien sowie zur Ausbildung von Entscheidungs- und Handlungs-

kompetenz.

Orientiert an diesem Anforderungsprofil fihrt die Oberschule Emstek berufsorientierende

Mafinahmen in drei Aufgabenbereichen durch:

Personlichkeitsstarkende Maflinahmen zur Verbesserung der Selbstkompetenz und

der sozialen Handlungskompetenz

Leistungsorientierende Mal3nahmen zur Beseitigung von Wissensdefiziten, zur Ver-

besserung der Methodenkompetenz und zur Erhdhung der Leistungsbereitschaft

Eignungsorientierende MalBhahmen zur gezielten Vorbereitung auf eine begriindete

Berufswahlentscheidung

Die personlichkeitsstarkenden und leistungsorientierenden Malinahmen der Schule sind in
den Unterrichtsplanen der Facher verankert und in den entsprechenden fachertbergreifen-
den Konzepten zur Entwicklung der Methodenkompetenz, zur Gewaltpravention, zum For-

derunterricht u.a. naher beschrieben.




Der berufsorientierende Unterricht im engeren Sinne, verstanden als Berufswahlunterricht
bzw. als eignungsorientierender Unterricht, wird im Fach Wirtschaft durchgefihrt und hat an
unserer Schule einen hohen Stellenwert. Die Fachlehrer, Klassenlehrer und die an der Schu-

le tatigen Sozialpadagogische Fachkrafte wirken am Berufswahlunterricht mit.

In den Schuljahrgédngen 7 bis 10 werden die Stunden fir diesen Unterricht von den Stunden
des Faches Wirtschaft und den Profilfachern im bendétigten Umfang zur Verfugung gestellt.

Der Berufswahlunterricht

entwirft mit den Lernenden Lebensweg- und Berufswegplanungen
stellt alle Informationen zur Berufswahl im notwendigen Umfang bereit,

vertieft die Kenntnisse Uber Berufe und Berufsfelder sowie tber den regionalen Aus-

bildungsstellenmarkt,

leitet die Lernenden zum Einschétzen und Beurteilen ihrer individuellen Neigungen,

Eignungen und F&higkeiten im Zusammenhang mit beruflichen Anforderungen an,

organisiert direkte Begegnungen mit der Arbeitswelt (Arbeitsplatz-, Berufs- und Be-

triebserkundungen, Betriebspraktika, Berufsschulerkundungen),

arrangiert Begegnungen mit externen Experten (Berufsberater, Fachleute aus der
Wirtschatft),

stellt mit dem Berufswahlordner zur Berufsorientierung ein Instrument zur Verfligung,
das die individuelle Lernplanung und die selbstgesteuerte berufliche Orientierung un-

terstitzt,

berét individuell bei der Entwicklung von Berufswahlalternativen, die eine Entschei-

dung fur einen Startberuf erst méglich machen,

erarbeitet mit den Lernenden mdogliche betriebliche und/oder schulische Ausbhil-

dungswege,

versetzt die Lernenden aufgrund der geleisteten Informationsverarbeitung bzw. auf-
grund des erworbenen Wissens und der gesammelten Erfahrungen in die Lage, sich
fir einen Startberuf zu entscheiden, der ihren Interessen und Kompetenzen ent-

spricht

trainiert mit den Lernenden Bewerbungsvorgange und begleitet sie bei diesen Vor-

gangen.




Die Oberschule stellt flr berufsorientierendes Lernen in und auf3erhalb der Schule sowie

dessen Vor- und Nachbereitung ca. 89 Tage zur Verfigung, davon 73 bis zum Ende des 9.

Schuljahrgangs.

In der folgenden Tabelle werden alle Malinahmen und Angebote dargestellt, die im Bereich

der Berufsorientierung an der Oberschule Emstek durchgefiihrt werden.

Schuljahr Angebot / MaRnahme Dauer
5 Zukunftstag fur Jungen und Madchen 1 Schultag
6 Zukunftstag fur Jungen und Madchen 1 Schultag
Zukunftstag fur Jungen und Madchen 1 Schultag
7
Einfihrung des Berufswahlportfolios 1 Schultag
Praktische Berufsweltorientierung (Modul der Koordinierungs-
stelle Berufsorientierung) durchgefiihrt von Fachleuten aus der | 1 Schultag
Jugendberufshilfe in Kooperation mit értlichen Betrieben
Teilnahme an Berufsorientierungsmodulen in Zusammenarbeit ca. 20 Tage

mit den berufsbildenden Schulen

(1 Halbjahr je-

weils montags)

Informationen zum Berufsinformationszentrums einschliefRlich

_ 1 Schultag
Vor- und Nachbereitung

Anfertigung von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen im 3 Schultage
Deutschunterricht sowie am Methodentag

Vorbereitung der ersten Betriebstage im Unterricht 2 Schultage

Durchfuihrung geblockter Betriebstage (allgemeines Kennenler-
nen der Arbeitswelt und Erprobung eines ersten Berufswun-
sches)

13 Schultage

Nachbereitung der ersten Betriebstage mit Prasentation der 1 Schultage
Praktikumsergebnisse

Durchfiihrung eines Verfahrens zur Kompetenzfeststellung mit
anschlieendem  Auswertungsgesprach (Kompetenzanalyse 1 Schultage
Profil-AC)

Berufsbezogene Praxisanteile in den Profilen 4 Schultage




Vorbereitung der zweiten Betriebstage im Unterricht

1 Schultag

Durchfuhrung geblockter Betriebstage (Entscheidung fir einen
Startberuf durch Uberpriifung des ersten Berufswunsches in

15 Schultage

9 einem anderen Betrieb oder durch Erprobung eines zweiten
Berufes)
Nachbereitung der zweiten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag
Vorstellung der Berufsberaterin/des Berufsberaters in der Klasse
mit anschlieBender Vorbereitung auf das Berufsberatungsge- | 0.5 Schultag
sprach und spaterer Durchfiihrung des Beratungsgesprachs
Erkundung einer Berufsinformationsmesse/einer Gewerbeshow 1 Schultag
einschlieB3lich Vor- und Nachbereitung
Berufliche Interessen- und personlicher Starkencheck Uber das 1 Schultag
Onlineportal ,planet-beruf*
Bewerbungstraining und durchgefihrt von der LZO und AOK 1 Schultag
Im Januar/Februar Erstellung von Bewerbungen an den BBSen,
Sicherstellung einer Anschlussmafnahme aller Abgangsschiile- 2 Schultage
rinnen
Zukunftstag fur M&dchen und Jungen 1 Schultag
Erkundung einer Berufsinformationsmesse/einer Gewerbeschau 1 Schultag
einschlieB3lich Vor- und Nachbereitung
Vorbereitung der dritten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag
10 Durchfuhrung geblockter Betriebstage (Entscheidung fur einen
Startberuf durch Uberprifung des ersten oder alternativen Be- 10 Tage
rufswunsches in einem anderen Betrieb oder durch Erprobung
eines dritten Berufes)
Nachbereitung der dritten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag

Lernende der BBSen Cloppenburg stellen das Anforderungspro-
fil Mathematik flir die Fachoberschule und/oder Gymnasium vor

0,5 Schultage

Lernende der BBSen Cloppenburg stellen den Fachbereich
Gastronomie vor

0,5 Schultage

Im Januar/Februar Erstellung von Bewerbungen an den BBSen,

Sicherstellung einer AnschlussmaRnahme aller Abgangsschiile- | 1 Schultage
rinnen
Zukunftstag fur Madchen und Jungen 1 Schultag

Fur einen ersten Einblick in die Berufswelt findet in Jahrgang 7 eine praktische Berufswelt-

orientierung (Modul der Koordinierungsstelle Berufsorientierung), durchgeftihrt von Fachleu-




ten aus der Jugendberufshilfe in Kooperation mit ortlichen Betrieben, statt. Hierbei erlangen
die Lernenden erste Einblicke in die Tatigkeiten verschiedener Berufsfelder. Dieses Vorwis-
sen dient als Grundlage fur die Wahl der Berufsorientierungsmodule (BOM), die fester Be-
standteil des Gesamtkonzeptes zur Forderung der Berufswahlfahigkeit im 8. Jahrgang sind
sind. Die Berufsorientierungsmodule werden im 1. Halbjahr jeweils montags an den Berufs-

bildenden Schulen durchgefuhrt.

Hierbei entscheiden sich die Lernenden fur verschiedene Berufsfelder, in denen sie an den
Berufshildenden Schulen in Cloppenburg erste Praxiserfahrungen sammeln kénnen. Durch
den praxisorientierten Unterricht in den unterschiedlichen Téatigkeitsbereichen wird die
Grundlage fir eine fundierte Berufswahlentscheidung gelegt. Zuséatzlich lernen die Lernen-
den sich an den Berufsbildenden Schulen zu orientieren und verlieren auf diese Weise die

Scheu vor einem spateren Wechsel dorthin.

Aufgrund der Erfahrungen, die die Lernenden in den unterschiedlichen Berufsfeldern ge-
sammelt haben, sollen sie zum Ende des 8. Schuljahrganges in die Lage versetzt worden
sein, ihren individuellen beruflichen Schwerpunkt zu setzen. Dies geschieht im Rahmen des
Profil-Angebotes unserer Oberschule, das im 9. Schuljahrgang beginnt. Alle Lernenden
(ausgenommen derer, die am Franzésisch-Unterricht teilnehmen und somit bereits einen
Schwerpunkt gesetzt haben) entscheiden sich fur ein Profilfach aus den Bereichen ,Wirt-
schaft®, ,Technik” oder ,Gesundheit und Soziales”, um dort in den kommenden 1 oder 2 Jah-
ren vertiefende Kenntnisse zu erlangen. Dies gelingt unter anderem durch eine gute Koope-
ration mit regionalen Betrieben, in denen die Lernenden im Jahrgang 9 nach intensiver Vor-
bereitung verschiedene Tatigkeitsfelder in den jeweiligen Unternehmen erkunden und prakti-
sche Ubungen durchfithren und im Anschluss prasentieren. Zusatzlich arbeiten die Lernen-
den im Jahrgang 10 im Profilfach ,Gesundheit und Soziales® in der Schilerfirma ,Just fresh®,
in der sie einmal wdchentlich ein frisches und gesundes Frihstick fir den Schilerkiosk her-
stellen oder in der Cateringabteilung auf Bestellung Frihstick und Kuchenbiiffets aul3er
Haus liefern. Damit die Lernenden vor ihrer Entscheidung einen guten Uberblick tber die
Inhalte der Profile erhalten, findet zum Ende des 8. Schuljahres ein Profiltag statt. Hier wer-
den die jeweiligen Profilfacher vorgestellt. Als Informationsmdglichkeit fur die Eltern findet
zum Ende der Klasse 7 ein Elternabend statt, an dem die Berufsorientierungsmodule und die

zur Wahl stehenden Profilfacher ebenfalls vorgestellt werden.

Kern der Praxisanteile am Berufswahlunterricht sind 38 Betriebs- bzw. Praktikumstage. Sie
werden in der Klasse 8 (dreizehn Werktage), in der Klasse 9 (fiinfzehn Werktage) und in der

Klasse 10 (zehn Werktage) durchgefiuihrt. Die Ziele, die wir mit den Betriebstagen verbinden,




gehen Uber das undifferenzierte direkte Erleben der betrieblichen Ausbildungs- und Arbeits-

welt ein Stick weit hinaus.

Die Lernenden sollen wahrend der Betriebstage auch:

Anforderungen verschiedener Berufe praxisnah kennenlernen;

eigene Fahigkeiten und Neigungen einschatzen und praktisch erproben, sich dabei

realistisch einschatzen und Konsequenzen fir die eigene Berufswahl ableiten;

die Bedeutung von Arbeitshaltungen (Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit,

Sorgfalt, Fleil3, Ausdauer, Selbstandigkeit, Kooperationsbereitschaft) erfahren;
den Wert einer qualifizierten Berufsausbildung erkennen;

sich prozesshaft der Entscheidung fur einen Startberuf annéahern.

Die Lernenden mussen die Betriebstage in mindestens zwei alternativen Berufen und in drei

verschiedenen Betrieben absolvieren.

Fur die Auswahl der Praktikumsstellen steht eine umfangreiche Liste der Ausbildungsbetrie-
be in der ndheren Umgebung zur Verfligung. Aus dieser Liste wahlen die Lernenden mit Hil-
fe ihrer Lehrenden einen Praktikumsberuf und einen Praktikumsbetrieb aus, der ihren Inte-

ressen und Fahigkeiten und den oben beschriebenen Vorgaben der Schule entspricht.

Es ist auch moglich, dass Lernende sich einen (oft etwas weiter entfernt liegenden) Prakti-
kumsbetrieb aussuchen, der nicht in unserer Liste vermerkt ist. Voraussetzung fiir die Zu-
stimmung der Schule ist dann, dass dieser Betrieb ein Ausbildungsbetrieb ist und dass er
von der betreuenden Lehrkraft mit einem noch zumutbaren Zeitaufwand erreicht werden

kann.

Die Lernenden missen, ausgestattet mit einem offiziellen Brief der Schule, die schriftliche
Zustimmung zum Praktikum im gewunschten Praktikumsbetrieb selbst einholen. Bei diesem
Verfahren lernt der Betrieb vor Zustimmung die zukinftige Praktikantin/den zukinftigen Prak-
tikanten personlich kennen, was von vielen Praktikumsbetrieben ausdriicklich gewtunscht
wird. Die Lernenden Uben bei dieser Vorgehensweise ganz nebenbei wiederholt das ange-
messene Auftreten in Bewerbungssituationen. Tipps und Hinweise werden den Lernenden

dazu im Unterricht mit auf den Weg gegeben.

Parallel zur Auswahl der Praktikumsstellen informiert die Schule die Eltern tber die Inhalte

und Ziele der Betriebstage. Sie bestétigen die Kenntnisnahme durch Unterschrift.




Lernende, die im Praktikum mit offenen Lebensmitteln in Bertihrung kommen, benétigen eine
Belehrungsbescheinigung des Gesundheitsamtes. Deswegen findet fir alle Lernende vor
Beginn des Praktikums der 8. Klasse eine Hygienebelehrung durch die vom zustandigen
Gesundheitsamt beauftragte Lehrkraft statt. Die erhaltenen Belehrungsbescheinigungen
werden in einem zentralen Ordner in der Schule aufbewahrt. Bei jedem weiterem Praktikum
werden betreffende Lernende einige Tage vor Praktikumsbeginn noch einmal von ihrer Wirt-

schafslehrkraft nachbelehrt.

Inhaltlich werden die Betriebstage im Fach Wirtschaft vorbereitet. Auch die Klassenlehrer
arbeiten daran mit und stellen Stunden zur Verfigung. Themen der inhaltlichen Vorbereitung

sind:

Erwartungen an die Betriebstage — Beflirchtungen vor den Betriebstagen
Pflichten wahrend der Praktikumszeit

Tipps zum Verhalten im Betrieb

Unfallschutz und Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz
Jugendarbeitsschutzgesetz

Gestaltung des Praktikumsheftes/der Praktikumsmappe

Kurz vor Beginn des Praktikums bedanken wir uns vorab schriftlich bei den Praktikumsbe-

trieben fir die Bereitschaft, mit unseren Schulern ein Betriebspraktikum durchzuftihren.

In diesem Brief weisen wir noch einmal nachdrticklich auf die geltenden Praktikumsbestim-
mungen hin und geben Hinweise zur padagogisch sinnvollen Gestaltung der Praktikumstage.
AulRerdem bitten wir die Betriebe, einen Einschatzungsbogen, der tberwiegend Arbeitshal-
tungen abfragt, auszufillen und das Ergebnis der Einschatzung am letzten Praktikumstag
mit der Praktikantin/dem Praktikanten zu besprechen. Der Bogen wird dann dem Prakti-
kumsheft/der Praktikumsmappe beigelegt und gewahrt so auch den betreuenden Lehrkraften
einen zusatzlichen Einblick in die erbrachten Praktikumsleistungen. Er kann auch als Grund-
lage fir individuelle Gesprache tber den erreichten Stand im Prozess der Berufsorientierung

dienen.

Die Praktikantinnen/die Praktikanten werden wahrend der Betriebstage von einem in der
Klasse unterrichtenden Lehrer betreut. Dies sollen schwerpunktiméfig der Klassenlehrkraft
oder der Wirtschaftslehrkraft sein. Jeder Praktikant/jede Praktikantin wird wahrend des Prak-
tikums einmal wdchentlich im Betrieb besucht, damit evtl. auftretende Probleme geklart und

notwendige Hilfen gegeben werden kénnen.




Der Nachbereitung der Praktikumstage wird eine hohe Bedeutung beigemessen. Alle Prakti-
kantinnen/Praktikanten sind verpflichtet, eine Praktikumsmappe zu fuhren, in der sie die Er-
fahrungen und die Ergebnisse ihrer Erkundungs- und Beobachtungsauftrage fir die personli-
che Auswertung und fur die Nachbereitung in der Schule in geeigneter Form festhalten. Die
Praktikumsmappen haben ein von Praktikum zu Praktikum ansteigendes Anforderungsni-
veau. Sie werden nach jedem Praktikum von den betreuenden Lehrenden durchgesehen

und nach einem einheitlichen Beurteilungsbogen benotet.

Nach den letzten Betriebstagen im 9. bzw. 10. Schuljahr wird zum Beispiel mithilfe eines
Fragebogens einmal auf alle Betriebstage zurlickgeblickt und dabei ihre Bedeutung fur die
Weiterentwicklung im individuellen Berufsfindungsprozess geklart und ausformuliert. Auf
diese Weise soll eine hilfreiche Informationsgrundlage fir die Berufswahlentscheidung der

Lernenden und fiur die Beratungstatigkeit der Lehrkraft entstehen.

Lernende des 8. Schuljahrgangs nehmen an einem eintagigen Kompetenzfeststellungsver-

fahren teil.

Kernelemente eines solchen Projektes sind die Kompetenzfeststellung und die Berufswege-
planung. Ziel der Mafinahme ist es, mit den Lernenden zu einer fundierten Selbst- und
Fremdeinschatzung hinsichtlich ihrer Eignung fir eine Berufsausbildung, ihrer Sozial- und
Methodenkompetenz sowie ihres Lern- und Arbeitsverhaltens zu gelangen. Auf der Grundla-
ge der ermittelten Starken und Schwéchen erhalten die Lernenden sowie deren Eltern in
abschlieenden Auswertungsgesprachen individuelle Handlungsplane, die konkret die
nachsten Schritte der Berufswegeplanung formulieren. Diese Maflinahme wird von den sozi-
alpadagogischen Fachkraften in Zusammenarbeit mit Lehrkraften des Fachbereichs Wirt-
schaft durchgefuhrt, die hierzu in einer Fortbildung qualifiziert wurden. Insgesamt verspre-
chen wir uns von der Durchfilhrung der beschriebenen Kompetenzfeststellungsverfahren

eine Verbesserung der Ausbildungsreife und des Berufswahlverhaltens unserer Lernenden.

Nach Durchfiihrung der eignungsorientierenden MaBnahmen erfolgt Anfang der Klasse 9 der
Einstieg in die Berufsberatung. Die Berufsberaterin/der Berufsberater stellt sich in einer Un-
terrichtstunde den Klassen vor, knipft erste Kontakte zu den Jugendlichen, erklart ihre/seine
Rolle und ihre/seine Aufgaben im Berufsfindungsprozess und beantwortet erste Fragen der
Lernenden. Fur alle Lernende wird eine erste verpflichtende Kurzberatung terminiert, die in

der Regel nach den Herbstferien stattfindet.

Eine wesentliche Aufgabe der Berufsberatung ist die Vermittlung Jugendlicher in berufliche

Ausbildungsstellen. Sie berticksichtigt dabei insbesondere die Neigung, Eignung und Leis-




tungsfahigkeit der Ausbildungsbewerber sowie die Anforderungen der angebotenen Ausbil-

dungsstellen.

Damit die Berufsberaterin/der Berufsberater schnell Gber den vor ihm sitzenden Lernenden
orientiert ist, finden im Vorfeld Gesprache zwischen dem Berufsberater und dem Fachbe-
reichsleiter der Schule statt. Der Fachbereichsleiter informiert gegebenenfalls zusammen mit
der Klassenlehrkraft den Berufsberater tber zu beachtende Details einzelner Lernender.
Zusatzlich missen alle Lernenden in der Kurzberatung eine Kopie ihres letzten Schulzeug-

nisses vorlegen.

Nach Abschluss des ersten Berufsberatungsgesprachs schatzt die Berufsberaterin/der Be-
rufsberater den Beratungsverlauf bzw. den weiteren Beratungsbedarf ein und stellt evtl. eine
anschlieende Reha-Beratung fest. Alle Lernenden kénnen sich selbstverstandlich auch
spater noch bei auftretendem Beratungsbedarf fiir weitere Kurzberatungen in der Schule

anmelden.

Ausfuhrliche Beratungsgesprache fiihrt die Berufsberatung nur nach Terminvereinbarung in
den Raumen der Arbeitsagentur Vechta oder in der benachbarten Kreisstadt Cloppenburg
durch. Klassenlehrer/in und Wirtschaftslehrer/in wirken — insbesondere bei festgestelltem
weiteren Beratungsbedarf — darauf hin, dass mdglichst viele Lernende dieses vertiefende
Beratungsangebot auRerhalb der Schulraumlichkeiten auch wahrnehmen.

Das Angebot der Berufsberatung wird komplettiert durch den jahrlich im Herbst stattfinden-
den Elterninformationsabend, auf dem die Berufsberatung Uber das regionale Ausbildungs-
platzangebot, tber betriebliche und schulische Ausbildungswege und Uber eventuelle finan-
zielle Forderungsmoglichkeiten durch die Arbeitsagentur informiert. Zuséatzlich stellen die
BBSen Cloppenburg ihr schulisches Angebot vor. Das Interesse der Eltern an diesem Infor-
mationsangebot der Berufsberatung ist in den letzten Jahren erfreulich angestiegen. Das
Informationsangebot der Berufsberatung erdffnet den Eltern die nicht unwichtige Chance,
sich als informierte, kompetente Gesprachspartner am Prozess der Berufswegorientierung,
den ihre Kinder gerade durchlaufen, aktiv zu beteiligen. Ist die Entscheidung unserer Schi-
ler/innen fir eine betriebliche Ausbildung gefallen, stellt die Berufsberatung diesen Schiile-
rinnen/Schilern Adressen von Ausbildungsbetrieben zur Verfigung, die die Berufsberatung
um die Vermittlung einer geeigneten Bewerberin/eines geeigneten Bewerbers gebeten ha-
ben und bei denen sich unsere Lernenden mit Aussicht auf Erfolg bewerben kénnen. Selbst-
verstandlich werden die Lernenden auch auf die Jobborse der Arbeitsagentur im Internet
hingewiesen. Dort sind alle aktuellen Ausbildungsplatzangebote fur die Lernenden jederzeit

einsehbar.




Bis zu 90% aller Ausbildungsstellen werden der Berufsberatung von den Betrieben gemel-
det. Allein diese Zahl zeigt, dass eine Berufswahlorientierung, die in die Vermittlung einer
passenden Ausbildungsstelle minden soll, ohne die kontinuierliche Mitarbeit der Berufsbera-

tung in der Schule nur schwer zu leisten ist.

Neben der Berufsberatung bietet die Arbeitsagentur eine Fulle anderer schulischer und au-
Rerschulischer Leistungen an, von denen wir im Berufswahlprozess einige ab Klasse 8 nut-

zen und deshalb hier kurz beschreiben:

meinBeruf.de ist eine multimediale Medienkombination der Bundesagentur fir Arbeit zu allen
Aspekten der Berufsorientierung.

Das Erkundungstool ,Check-U“ bietet Lernenden die Moglichkeit mittels psychologisch ge-
stutzten Berufsorientierungstests, herauszufinden, welche Berufe zu ihren Interessen, Fahig-
keiten, Verhaltensweisen und Schulleistungen passen. Auf3erdem kdnnen die Lernenden
Berufe virtuell erkunden und dabei erfahren, welche Fahigkeiten und Schlisselqualifikatio-
nen erwartet werden. Das PC-Programm bietet dariiber hinaus Informationen und praktische
Ubungen zum Bewerbungsverfahren an. Es informiert Giber Zukunftsperspektiven von Beru-
fen und dariiber, was man beim Ubergang in die Ausbildung und in den Beruf beachten

muss.

Im Berufsinformationszentrum (BIZ) kdnnen sich Lernende, die vor der Berufswahl stehen,
anhand von Filmen, Dias, Schriften, Hoérprogrammen und Computerzugangen zu allen rele-
vanten Informationsseiten der Arbeitsagentur umfassend ber alle Berufe informieren, die sie

interessieren.

Eine Informationsveranstaltung zum Berufsinformationszentrum fiihren wir in der 8. Jahr-
gangsstufe nach den Berufsorientierungsmodulen an den BBSen durch. Die Lernenden

missen zu ihrem aktuell favorisierten Berufswunsch den BlZ-Erkundungsbogen ausfillen.

Parallel zu den beginnenden Bewerbungsverfahren bieten wir den Lernenden der 9. Klassen
ein Bewerbungstraining und Selbstmarketing, durchgefiihrt von der LzO und AOK, an, um

sie auf das Bewerbungsverfahren vorzubereiten.

Die der Schule zugewiesenen sozialpadagogischen Fachkrafte bieten allen Lernenden ihre
Hilfe bei konkreten Bewerbungsvorgangen an. Sie ist taglich prasent in der Schule, so dass
die Lernenden sie jederzeit zu einer Terminvereinbarung erreichen kénnen. Dieses Hilfsan-
gebot wird rege in Anspruch genommen. Die sozialpddagogischen Fachkrafte unterstiitzen
in der Einzelfallhilfe vornehmlich Lernende mit spezifischen, individuellen Bedarfen, auch in

Absprache mit der zustandigen Foérderschullehrkraft und der Klassenlehrkraft. Hierbei ist sie




eine Vermittlerin und ein Bindeglied zwischen Institutionen, Betrieben und der Schule bzw.
den Lernenden. Die sozialpddagogischen Fachkrafte stellen Kontakte her und begleiten und
unterstitzen die Lernenden ihren Bedurfnissen entsprechend. Die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Lernenden und der Schulsozialarbeiterinnen erleichtert oftmals die Ein-
beziehung des Elternhauses, um den Lernenden bestmdglich eine berufliche und personli-

che Perspektive aufzeigen zu kénnen.

Der Berufswahlordner Berufsorientierung der Schule ist der Kompass unserer berufsorientie-
renden Arbeit. Es wird im 2. Halbjahr der Klasse 7 eingefuihrt und wurde als ein Arbeitsmittel
konzipiert, das die Vorbereitung der Jugendlichen auf den Ubergang von der Schule in die

Berufs- und Arbeitswelt verbessern soll.

Im Berufswahlordner dokumentieren die Lernenden die Teilnahme an schulischen wie au-
Berschulischen Lernangeboten und Projekten und sammeln kontinuierlich Nachweise tber
besondere Leistungen. Die anfanglich noch nachweislose Arbeitsmappe mit ihnren Formblat-
tern stellt den Orientierungs- und Handlungsrahmen dar. Der konkrete Inhalt wéachst dann im
Laufe der Jahre und ist von den Lernenden individuell und eigenverantwortlich auszugestal-
ten. Am Ende der Schulzeit sollten alle wichtigen Schritte und Ergebnisse der Berufsorientie-
rung dokumentiert sein. Die Lernenden entwickeln so nach und nach ihr individuelles Be-

rufseignungsprofil und erschlieBen sich vielfaltige Orientierungshilfen.

Der Berufswahlordner Berufsorientierung ist somit vor allem ein wichtiges Instrument fir die
Hand der Lernenden, das ihre Eigenverantwortung starken, selbstorganisiertes Lernen for-
dern und zu individueller Lern- und Lebensplanung motivieren soll. Es dient ihnen zugleich
als solide Grundlage, Bewerbungen frithzeitig zu organisieren und zielgerichtet vorzuberei-
ten. Damit unterstiitzen wir nachhaltig und konkret den beruflichen Entscheidungsprozess.
Dies wirkt bei konsequenter Handhabung qualifizierend und verbessert die Bewerbungs-

chancen unserer Lernenden.

Alle néher beschriebenen oder auch eher nur am Rande erwahnten MalRhahmen unserer
Schule dienen letztendlich dem Ubergeordneten Ziel, unseren Lernenden eine klare Lebens-
und Berufsperspektive aufzuzeigen, sie zu einer Entscheidung fiir einen Erstberuf zu befahi-
gen und sie schlieRlich zu einer Bewerbung um eine Ausbildungsstelle zu ermutigen. Wir

sind uns der Schwierigkeit dieser Aufgabe bewusst.

Wir sind uns auch dariiber im Klaren, dass unsere Lernenden am Ubergang von der Indust-
rie- zur Informations- und Kommunikationsgesellschaft auf ansteigende Anforderungen an
Auszubildende treffen und ein angespannter Ausbildungsstellenmarkt mit starkem Selekti-

onsdruck die Ausbildungsplatzsuche nicht einfacher machen. Gerade deshalb kann die be-




schriebene Ausweitung der Kooperation mit den umliegenden Betrieben sowie die verstarkte
Verlagerung des Lernens in die betriebliche Wirklichkeit gerade auch fur schwéachere Ler-
nende, die objektiven Auslesekriterien bei der Bewerberauswahl kaum noch standhalten,

immerhin eine Chance sein, sich durch besondere personliche Starken fur eine Ausbildungs-
stelle zu empfehlen.




i. Entwicklung des Schuljahresplanes zur BO

Die Inhalte entsprechen den Schuleigenen Arbeitsplanen. Relevante Inhalte bzgl. anderer Konzepte sind im Methoden- sowie im

Medienkonzept verortet.
(kbnnen in der Schule eingesehen werden)

Handlungsfeld 1: Reflexion

der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO- JG
Malnahmen
beschreiben ihre Fahig- |Biologie/Chemie/Physik: Anfertigen von Protokollen bei praktischen Versuchen 5 Kompetenzfeststellung 8
keiten, Fertigkeiten und
Interessen
Biologie/Chemie: Erlernen des Mikroskopierens und Anfertigung von Skizzen 7 Einflhrung Berufswahl- 7
ordner
Deutsch: Vorgangsbeschreibung verfassen, z.B. Bastelanleitung, Reparaturanlei- 6
tung
Deutsch: Lebenslauf 8
Deutsch: einen Praktikumsbericht schreiben 9
Englisch: Favourite sport and activity 7
Englisch: Individual strengths (RL5) 9
Englisch: Uber eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten sprechen 10
Wirtschaft: Einflihrung des Berufswahlordners 7
Kunst: Wahl des Faches als Schwerpunktfach; Reflexion zu Beginn und nach diver- |5 bis 6
sen Praxiserfahrungen im Unterricht
Religion: Ich und andere 5
Textiles Gestalten: kritische Auseinandersetzung mit eigenen Arbeitsergebnissen 5 bis 6
beziglich textiler Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B. sachgemé&fRe Anwendung von
N&h- und Stickstichen oder anderer textiler Techniken)
Gestaltendes Werken: handlungsorientiertes Arbeiten mit unterschiedlichen Werk- |5,6,7
stoffen und Werkverfahren
Profil Gesundheit und Soziales: Meine Fahigkeiten und Fertigkeiten 9
Profil Franzdsisch: L'orientation: faire le bon choix 10
entwickeln auf Grundlage |Biologie/Chemie: WahIimdgllichkeiten bei WpKs 6 Berufsorientierungsmodule | 8
ihrer Erkenntnisse eine an den Berufsbildenden
erste berufliche bzw. Schulen CLP
schulische Orientierung
Biologie/Chemie: Teilnahme an Projekten und Wettbewerben ( z.B. Umwelt AG,) 6,7,8 |Jobmesse 10
Physik: Berufsfelde des Elektrikers 7




Deutsch: Eine eigene Personenbeschreibung verfassen

Deutsch: Bewerbung um ein Praktikum

Deutsch:
Erwartungen an das Praktikum formulieren, Informationen rund um Beruf und Prakti-
kumsbetrieb, Tagesprotokolle — Tagesberichte schreiben

©O[00|O®

Englisch: Different jobs

Englisch: Student jobs

Englisch: Talking about jobs

Englisch: Would you apply for the job

Englisch: What are you good at /not so good at

Englisch: Eine Firma hat verschiedene Ausrichtungen

Hauswirtschaft: Lernen verschiedene Arbeitsbereiche in der Kiiche kennen

Wirtschaft: Merkmale und Kompetenzen von Arbeitsplatzen

N (NP (©O|©|00|00(O

Kunst: Gestaltendes, kriterienorientiertes Arbeiten an Visualisierungsaufgaben
durch Farbe, Form und Techniken

5bis 9

Kunst: Schriftgestaltung "Graffiti” als Darstellungsform gednderter Lebenswirklichkeit

7

Kunst: Jahrliche Teilnahme an Malwettbewerben: Visualisierung aktueller Themen
der Zeit und der Lebenswirklichkeit der Schiler

5bis 9

Gestaltendes Werken: Berufsgruppen in den Bereichen der Holz-, Ton-, Papier-
und Metallverarbeitung kennenlernen

Profil Franzosisch: Ma vie future

Profil Gesundheit und Soziales: Schliisselqualifikationen einzelner Berufe

reflektieren ihre erste be-
rufliche bzw. schulische
Orientierung

Biologie/Chemie: Schulpraktika in Laboren o.a. med. Berufen

Deutsch: Bewerbungsschreiben Uberarbeiten

Deutsch: einen Arbeitsvorgang beschreiben und Tatigkeiten bewerten

Englisch: Too young to work

Wirtschaft: Gespréche mit dem Berufsberater

Gestaltendes Werken: reflektieren die praktischen Arbeiten mit unterschiedlichen
Werkstoffen und Werkverfahren

Profil Gesundheit und Soziales: Praktischer Anteil (Generationenbricke)




Handlungsfeld 2:

Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beruf/Studium

Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MafRnahmen
beschreiben und verwen- |Biologie: Infektionskrankheiten 8 Jobmesse
den verschiedene Infor-
mationsmdglichkeiten
Physik: Verschiedene Energietrdger in unserem Alltag unterscheiden 8
Deutsch: Sachtexte erschliel3en 5
Deutsch: Dudenarbeit 5
Deutsch: Medien zur Informationsentnahme zielgerichtet auswerten 6
Deutsch: Medien zur Informationsenthnahme zielgerichtet auswerten 8
Deutsch: Medien zur Informationsentnahme zielgerichtet auswerten 9
Deutsch: Sachtexte zur Berufswahl/Berufsvorstellung erschlief3en 9
Deutsch: Sachtexte erschlie3en 9
Mathematik: Arbeiten mit Formelsammlung 5 bis
10
Mathematik: Werten Diagramme und Schaubilder aus 5 bis
10
Wirtschaft: Einfihrung von Berufenet und "Beruf Aktuell” 8
Informatik: Vorstellen unterschiedlicher Berufsbilder 8
Profil Gesundheit und Soziales: Internetrecherche, Expertenbefragung 9/10
beschreiben das Anforde- | Chemie: Verfahrensmechaniker, Friseurhandwerk/Kosmetikerin, Geb&audereiniger 8,9,10 | Informationen zum BIZ 9
rungsprofil von Berufen
unterschiedlicher Berufs-
felder
Deutsch: Bild- und Textinformationen firs mindliche Beschreiben von Arbeits- 9 Betriebspraktikum 8,9,10
schritten nutzen
Englisch: Living the dream? 8 Zukunftstag 5,6,7,9
Englisch: Skills needed in a job 9 Berufsorientierungsmodule | 8
an den Berufsbildenden
Schulen CLP
Englisch: What strengths are important fot the jobs? 9 Jobmesse 10
Politik: Schilerinnen und Schiler (SuS) stellen die Bedeutung von Arbeit in unserer |7




Gesellschaft dar; SuS nennen und beschreiben verschiedene Formen und Funktio-
nen der Arbeit; untersuchen Erwerbsarbeit, Familienarbeit und gemeinnitzige Arbeit
in ihrem Stellenwert

Geschichte: SuS kennen die beginnende Arbeitsteilung der Menschen in der Me- 5
tallzeit und die Ausbildung neuer Berufe im Handwerk
Geschichte: SuS beschreiben die Arbeitsbedingungen des mittelalterlichen Men- 6
schen auf dem Land und in der Stadt
Wirtschaft: Der Ursprung unserer Berufe 7
Wirtschaft: Merkmale und Kompetenzen von Arbeitsplatzen 7
Wirtschaft: "Berufenet” und "Beruf Aktuell"; Steckbrief Aushildungsberufe 8
Textiles Gestalten: Sachgemal3e Nutzung des Arbeitsplatzes - der Arbeitsmateria- |5 bis 6
lien, Sicherheit
Gestaltendes Werken: Sicherheit am Arbeitsplatz, Unfallschutz und Werkzeugkun- |5,6,7
de
Gestaltendes Werken: Arbeitssicherheit, Arbeiten an der Standbohrmaschine 6,7
Technik: Technisches Zeichnen: Berufsfeld; Konstruktion und Technisches Zeich- 7
nen
Technik: Sicheres Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen: Berufsfeld; Maschinen- | 7
und Anlagenbau
Profil Franzdsisch: Des fiches - métier 8
Profil Franzdsisch: Je voudrais étre boulanger 8
Profil Franzdsisch: Des pros au boulot 10
Profil Franzdsisch: Des métiers a découvrir 10
Profil Gesundheit und Soziales: Berufsbereich Gesundheit und Soziales 9/10
Profil Technik: Arbeitsplatz, Sicherheit 9
Profil Technik: Energiewandlungssysteme: Berufsfeld; Energie/lUmwelttechnik, An- |9 und
triebssysteme: Berufsfeld; Kraftfahrzeugtechnik, Bauen und Wohnen: Berufsfeld; 10
Bau, Architektur, Vermessung, Elektrische Stromkreise: Berufsfeld Elektro, Steuern
und Regeln: Berufsfeld; Messen, Steuern, Regeln (Automatisierungstechnik),

erkunden und untersu- Biologie/Chemie: Pflanzaktionen mit dem WPZ Ahlhorn 8 Berufsorientierungsmodule

chen unterschiedliche
Berufsfelder und die da-
hinfihrenden Bildungs-
wege

an den Berufsbildenden
Schulen CLP




Biologie/Chemie: von Betrieben aus Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau 7 Jobmesse 10
Biologie/Chemie: Zusammenarbeit mit dem Umweltzentrum Stapelfeld 5
Deutsch: ENTER-Projekt Staatstheater Oldenburg 8,9
Englisch: Berufe in einer Autofirma 10
Englisch: Eine Bewerbung fir ein Praktikum schreiben 10
Wirtschaft: Berufenet und "Beruf Aktuell": Steckbrief Ausbildungsberufe 8
Profil Gesundheit und Soziales: Berufsbereich Gesundheit und Soziales; Schuler- |9/10
firma; Generationenbriicke
reflektieren die Anforde- |Englisch: Work and travel in Australia 9 Berufsorientierungsmodule | 8
rungen von Berufen oder an den Berufsbildenden
Studiengange vor dem Schulen CLP
Hintergrund ihrer Interes-
sen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten
Englisch: Would you like to work in another country? 9
Englisch: Choices and decisions 10
Wirtschaft: "Planet Beruf": Fahigkeiten-, Fertigkeiten- und Interessencheck 8
Textiles Gestalten: bedeutet nicht nur den Prozess der Gestaltung, sondern bein- 5 bis 6
haltet auch den kulturellen Kontext, die Produktion, Konsumtion und Okologie.
Gestaltendes Werken: handlungsorientiertes Arbeiten mit unterschiedlichen Werk- |5,6,7
stoffen und Werkverfahren
Profil Gesundheit und Soziales: Personliche und berufliche Perspektiven 9
Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und Uberregionalen Wirtschaftsraumes
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRnahmen
benennen und beschrei- |Deutsch: Bewerbung um ein Praktikum (Lernbiro) 8 Betriebspraktikum 8,9,10
ben Geschaftsfelder, Ta-
tigkeitsbereiche und Aus-
bildungsangebote von
Betrieben in der Region
Englisch: Emergency on the beach 7 Zukunftstag 5,6,7,9
Englisch: At a bed and breakfast 7 Jobmesse 10
Mathematik: Fl&chen- und Kdrperberechnung 5 bis




10

Mathematik: Zinsrechnung, Prozentrechnung, Zuordnungen, Dreisatz 7 bis
10

Politik: SuS nehmen die Globalisierung am Beispiel von Global Playern wahr, auch |9
regional
Geschichte: SuS beschreiben die Veranderungen der Lebens- und Arbeitsbedin- 8
gungen von Frauen, Mannern und Kindern durch die Industrialisierung; vergleichen
einen mittelalterlichen Handwerksbetrieb mit einer Fabrik des 19. Jahrhunderts und
einen vollautomatisierten Betrieb der Gegenwart
Erdkunde: SuS beschreiben die Nutzung der Landschaften in Niedersachsen und 6
erlautern landwirtschaftliche und industrielle Produktionsformen an (regionalen) Bei-
spielen (Schweinemast, Spargelanbau)
Wirtschaft: Aufgaben, Ziele und Pflichten von Unternehmen 7
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Die betrieblichen Grundfunktionen 9
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Der regionale Wirtschaftsraum 9
Profil Gesundheit und Soziales: Schilerfirma 10
Profil Technik: Betriebserkundungen in Zusammenarbeit mit regionalen Unterneh- |9
men

untersuchen den regiona- | Physik: Energiewandler 8,9

len und Uberregionalen

Ausbildungs- und Ar-

beitsmarkt ...
Deutsch: Zeitungen auf regionale und Uberregionale Ausbildungs- und Arbeits- 8
marktsituationen untersuchen
Erdkunde: SusS vergleichen das Wirtschaften in einem stadtischen mit dem in einem |6
lAndlichen Raum
Erdkunde: SuS benennen Wirtschaftswachstum als Ziel von Unternehmen und zah- |10
len Aufgaben des Umwelt- und Klimaschutzes auf
Erdkunde: SuS kennen die Lage wichtiger Wirtschaftsstandorte in Niedersachsen; |10
betrachten die Wirtschaftsraume Ruhrgebiet und Niedersachsen; analysieren einen
deutschen oder europaischen Wirtschafstraum im Hinblick auf die strukturelle Ver-
anderungen
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Regionen im Wandel und Standortfaktoren 8/9
Wirtschaft: Grenzenloser Arbeitsmarkt in der EU 10




Wirtschaft: Ursachen und Folgen der Globalisierung 10
Informatik: Ausbildungsbetriebe suchen 8
Textiles Gestalten: Recherche und Untersuchung méglicher textiler Berufe: Ande- |5 bis 6
rungsschneiderei, Bekleidungsnaherin, Bekleidungstechnische/r Assistent/in, Desig-
ner/in Mode, Fachpraktiker/in flr Textilreiniger, Maf3schneider/in
Profil Technik: Betriebserkundungen in Zusammenarbeit mit regionalen Unterneh- |9
men
beurteilen die regionalen |Physik: Regenerative Energietrager unter der Lupe 9 Berufsberater 8,9,10
und Uberregionalen Be-
sonderheiten sowie die
Infrastruktur beztglich der
Ausbildungs- und Studi-
enangebote
Deutsch: Stellenangebote in Zeitungen bearbeiten 8
Deutsch: Informationen aus einem Hintergrundbericht und einer Infografik entneh- |9
men und bewerten
Erdkunde: SuS bewerten den Zusammenhang zwischen ihrem zukinftigen Leben 10
und den Themen Wirtschaftswachstum, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Strukturstark oder strukturschwach? 9
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Regionen im Wandel und Standortfaktoren 8/9
Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
Malnahmen
beschreiben ihre Pra- Biologie/Chemie: Reflexion von aul3erschulischen Aktivitaten (z.B. Pflanzaktionen) |8 Betriebspraktikum 8,9,10
xiserfahrungen
Deutsch: Vorgangsbeschreibung, Bericht 7 Zukunftstag 5,6,7,9
Deutsch: Beschreiben Arbeitsvorgange und Tagesprotokolle aus ihrem Praktikums- |9 Berufsorientierungsmodule | 8
betrieb an den Berufsbildenden
Schulen CLP
Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 bis
10
Kunst: Kommunikation Gber spezifische Besonderheiten im bildnerischen Prozess |5 bis 9
Textiles Gestalten: Ergebnisprasentationen mit kritischer Reflektion ihrer gestalteri- |5 bis 6

schen, manuellen und planerischen Leistung.




Gestaltendes Werken: Arbeitspldne verstehen und umsetzen 5,6,7

Gestaltendes Werken: beschreiben und reflektieren Werkprozesse 5,6,7

Gestaltendes Werken: Erwerb des Bohrmaschinen-Fuhrerscheins 6,7

Profil Wirtschaft: Nachbereitung der Betriebserkundung im Zuge der Koopera- |9

tion
stellen ihre Ergebnisse Biologie/Chemie: Teilnahme an Projekten und Wettbewerben ( z.B. Umwelt AG,) 8 Berufsorientierungsmodule | 8
dar und veranschaulichen an den Berufsbildenden
Praxiserfahrungen Schulen CLP

Physik: Planung von kleinen Experimenten zur Veranschaulichung von physikali- 9,1

schen Ph&nomenen.

Deutsch: Tabellarischen Lebenslauf Gberarbeiten 8

Deutsch: Praktikumsberichte prasentieren, z.B. in einer Ausstellung 9

Mathematik: Diagramme erstellen und auswerten 5 bis

10

Wirtschaft: Erstellung eines Praktikumsordners 8-10

Informatik: Prasentation mit PowerPoint 8

Kunst: Prasentation von Zwischen- und Endergebnissen vor der Gruppe 5 bis 9

Textiles Gestalten: Ergebnisprasentation, Ausstellungen, Prasentationsnachmittage | 5 bis 6

der Schwerpunktklassen 5 und 6.

Gestaltendes Werken: (Schwerpunktfach): Prasentation der Werkergebnisse und 5,6

Werkprojekte planen, umsetzen und vorstellen

Profil Technik: Eine haufig angewandte Methode im Technikunterricht ist die Kon- |9 bis

struktionsaufgabe, da das Konstruieren eine der wesentlichen technischen Handlun- |10

gen ist. Zu ihr gehdren das Erfinden, Entwerfen und Gestalten. Bei der Herstellungs-

aufgabe sollen Schilerinnen und Schiiler anhand eines vorgegebenen Entwurfs ein

Produkt fertigen, indem sie die Herstellung planen, organisieren, durchfiihren und

abschlieRend bewerten.

Profil Wirtschaft: Erstellung einer PowerPoint Prasentation zur Betriebserkundung
bewerten ihre Erfahrun- | Deutsch: Erorterung Pro-Contra 91 Zukunftstag 5 ff.
gen im Hinblick auf ihren
weiteren Bildungsweg

Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 -10 |Berufsorientierungsmodule |8

an den Berufsbildenden
Schulen CLP




Kunst: Feststellung der eigenen Fahigkeit raumlich-zeichnerischer Darstellung als 9 bis
Entscheidungsimpuls fir Berufe in Werbung, Bauwirtschaft und Handwerk 10
Sport: positive Sportspielerfahrungen --- evtl. Schiedsrichtertatigkeit /Ehrenamt 5 bis
10
Sport: positive Sach-, Selbst- und Sozialkompetenzen im sportlichen Bereich lenken | 8 bis
Blick der Schiiler eher in diese Berufsfeldrichtung 10
Profil Technik: Reflektion der eigenen Fahigkeiten mit den Handlungsfeldern 9 bis
10
Profil Wirtschaft: Nachbereitung Betriebserkundung 9
Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRhahmen
benennen und beschrei- |Deutsch: berichten tber Erlebnisse und Ereignisse, insbesondere unter Beriicksich- |6 Vorstellung der Berufsbe- |9
ben Informations-, Bera- |tigung der W-Fragen ratung
tungs- bzw. Unterstut-
zungsangebote zur Be-
rufs- oder Studienwabhl
Deutsch: Recherchieren in entsprechenden Rubriken der Zeitung 8 Informationen zu BIZ 8
Deutsch: eigenstandiges Erarbeiten und Schreiben einer dialektischen Erérterung 9 Bewerbungstraining 9
Wirtschaft: Besuch des Berufsinformationszentrums 8
Informatik: Einsatz von Suchmaschinen 8
analysieren fur sie geeig- | Deutsch: den Informationsgehalt von Aussagen verschiedener Personen mit einer |9
nete Informations-, Bera- | Tabelle vergleichen, prifen und bewerten
tungs- bzw. Unterstt-
zungsangebote
Deutsch: Textarten und ihre Botschaften sowie Interessen der Verfasser 10
Wirtschaft: Besuch des Berufsinformationszentrum 8
bewerten kriterienorien- | Deutsch: beschreiben manipulative Wirkungen kommentierender und wertender 9
tiert unterschiedliche In- | Teile in Medienangeboten
formations-, Beratungs-
bzw. Unterstitzungsan-
gebote
Englisch: Prepare for a job interview 10




Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahl

Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRnahmen
beschreiben Stationen im | Deutsch: Lebenslauf entwerfen 8 Bewerbungstraining
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung
Deutsch: Dialektische Erérterung 9
Englisch: How to get a driver's license 8
Wirtschaft: Einfiihrung des Berufswahlordners 7
Profil Franzdsisch: Apprentis européens 9
Profil Franzdsisch: Vivre et travailler en Europe 9
Profil Franzdsisch: Les programmes "Leonardo da Vinci" und "Socrates" 9
beschreiben fur sie rele- | Deutsch: Bewerbung schreiben 8
vante Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote
Deutsch: Dialektische Erérterung 9
Wirtschaft: Gesprache mit dem Berufsberater 9
Profil Wirtschaft: Gesprache mit den kooperierenden Betrieben 9
erstellen ihren personli- Deutsch: in Gruppen eigene Texte vorstellen und auswerten 9
chen Zeitplan zur Berufs-
oder Studienwahlent-
scheidung
Wirtschaft: Ausbildung oder weiterfiihrende Schule? 9
verwenden ihre erworbe- |Wirtschaft: Auswertung des Berufswahlordners 9 bis
nen Kompetenzen bei der 10
Berufs- oder Studien-
wahlentscheidung
Sport: positive Sportspielerfahrungen --- evtl. Schiedsrichtertatigkeit /Ehrenamt 5 bis
10
Sport: positive Sach-, Selbst- und Sozialkompetenzen im sportlichen Bereich lenken | 8 bis
Blick der Schiiler eher in diese Berufsfeldrichtung 10
bewerten Einflussfaktoren | Biologie/Chemie: Vorerfahrungen aus hauslichem Umwelt bzw. Ferienjobs werden |5 bis
auf ihre Berufs- und Stu- | einbezogen 10




dienwahl

Deutsch: Anschreiben und Lebenslauf Uberarbeiten 9
Deutsch: Erdrterung: Pro/Contra Betriebspraktika 10
Politik: Interessenverbande nehmen Einfluss 8
Politik: Medien beeinflussen uns 8
Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 bis
10
Wirtschaft: Gespréche mit dem Berufsberater 9
Gestaltendes Werken: personliche Erfahrungen mit unterschiedlichen Werkstoffen |5,6,7
und Werkverfahren
Profil Wirtschaft: Nachbereitung der Betriebserkundung im Zuge der Kooperation
Profil Technik: Reflektion der eigenen Fahigkeiten mit den Handlungsfeldern 9 bis
10
Uberprifen mogliche Politik: Streitfall Frauenquote 8
Schwierigkeiten und ent-
wickeln Alternativen
Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
Malnahmen
beschreiben zielgerichtet | Deutsch: Vorstellungsgesprache im Rollenspiel erproben 9 Bewerbungstraining
Anforderungen von Be-
werbungsverfahren
Englisch: A job interview 9
Englisch: Apllying for a job - a job interview-advice 10
Englisch: Careers advice 10
Mathematik: Einstellungstests 9
planen ihre Aktivitaten flr | Deutsch: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 8
ein konkretes Bewer-
bungsverfahren
Deutsch: Informationen aus einem Hintergrundbericht und einer Infografik entneh- |9
men und bewerten
Englisch: Writing a letter of application 9
Englisch: Writing a CV) 9




Wirtschaft: Praktikumsvorbereitung 8 bis
10
Sport: z.B. Nachweis eines silbernen/ goldenen Sportabzeichens zur Bewerbung |10
bei der Polizei
Sport: Verweis auf evtl. Tatigkeiten in der Freizeit ---- z.B. Gruppenleiter, Trainer, 10
Schiedsrichter
Profil Franzdsisch: Prendre contact par téléphone avec une entreprise 8
Profil Wirtschaft: Vorbereitung der Betriebserkundungen 9
Profil Gesundheit und Soziales: Bewerbung fir Schilerfirma 10
planen ihre Strategie fir |Englisch: Individual strengths (RL5, p. 17) 9
ein mogliches Auswahl-
verfahren
verwenden ihre erworbe- |Deutsch: Lernbiro/ Klassenarbeit 8
nen Kompetenzen bei der
Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen
Englisch: English CVs 9
Englisch: Write an application 10
Informatik: Anwenden von MS-Word - Bewerbungsschreiben 8
Profil Franzdsisch: La lettre de motivation et le CV de Julia 8
Profil Franzdsisch: Lettre de motivation et CV - Posez votre candidature 10
Profil Gesundheit und Soziales: Bewerbung flir Schilerfirma 10
bewerten das Ergebnis Deutsch: Lebenslauf Giberarbeiten, konstruktiv Riickmeldung geben, sachlich mit 9

ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf. Hand-
lungsalternativen

Kritik umgehen




Graphische Darstellung der schulischen und aul3erschuli-

schen MalBhahmen zur Berufsorientierung

HOpSWINAsniy] Wwe sgg pun
NIUYIa] sgg Jap ue }npowsiuruanuauosiniag = W04

uaduny pun uayapew
ny Semsyunynz

ua,.589
u2p ue Sungiamag

E’Ul
wiAn /S04 el -
ua,5g4 53p SunjPisiop

u3,5q4g u2p
pun SuniesRqsiruag
13p puaqeEoUILIRY]

Jaua Bunpuny i3

dyelinyas ot

pun Suluienssungiamag

uIun[ pun uIyopew
any Seysyunyng

uap ue Sungiamag

U014 UBP Ul TS EI]

12p Hw aypeidsadpzuy
pun Sunjis100

3,584

12p puaqEoUILIRAY]

_ E_!.._E....I.!.nu_iit.n_

yelinyss 6

WINZ UIUonEeuLIou|

13p pun
13p puageojuiwiay3

Jyefjnyas g

-3|nyass8ejzuen auapungas|ia]-
}@Isw 3|nyasiaqo

uBuN[ pun uAyape

Iny Bersyuming

SunsanuauolRmsinIag

wos

SPupJojyemsiniag
sap Suniynyuig

yelinyas £

ung

BN

Jdy

41BN

994

uer

z3(

AON

PO

das

8ny




b. Ubersichtsplan der 3 Kompetenzbereiche

i. Kompetenzbereich I: Persdnlichkeitskompetenz

<

— < = N
s 223 8|8 % |3 ¢

> 28/ 2% | o8 | o8

Projekt g 5 = g’ - o S E

2 £ | & © S 0 o x

2 8 3| <= g 2 @ 2 =

o S g ® 3 | 2 3 £ 3

> g o 3
1. Soziales Lernen/ Pravention X X X X
2. Schwerpunktfach Musik X** X* X*
3. WPK Alltagskompetenzen X X X X
4. Sozialtraining X X X X
5. Medienkompetenz X X X X
6. Sexualpravention (SkF-Workshop) X X X
7. Babybedenkzeit/ Elternpraktikum X X X
8. Besuch Amtsgericht Cloppenburg® X X X
9. Gewaltpraventionstag mit der Polizei X X X X
10. Schutzengelprojekt ,Fair* X X X
11.Suchtpravention ,griner Koffer* X X




12.Suchtbiografiegesprache X X X
13.Schutzengelprojekt ,Personale Kommu-
NN X X X
nikation
14.Schutzengelprojekt ,Action” X X X
15. Skifahrt X X X X
16.Lernbiro X X
17.Future Alliance Challenge — Nachhaltig- X X
keit macht Schule
18.Schule ohne Rassismus X X X
19.Workshop Demokratiebildung mit dem
MGH X X X

Erklarung zur Vertiefung der Persdnlichkeitskompetenz:

*Motivation und Erfolg als Erlebnis durch das Spielen in einer Band ist auch sozialer Erfolg.

(Nach dem Auftritt ist das Kind ,einen halben Meter grofier”.)

Die Gemeinschaft wird durch ein gemeinsames Ziel (gute Musik in einer Band zu schaffen)

sehr gestarkt, das Lernklima wird positiv beeinflusst.
Teamfahigkeit wird als wichtige Schlisselqualifikation spielerisch erworben.

Einander Zuhoren, Ricksichthahme und gegenseitige Unterstiitzung sind bleibende und

préagende Erfahrungen, die letztlich auch eine Form von Gewaltpravention sind.

Neuere Untersuchungen belegen immer mehr, dass Kinder, die ein Musikinstrument syste-
matisch erlernen, auch in anderen schulischen Bereichen davon profitieren: So steigen oft

Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer und Merkfahigkeit.

**Die Schiilerinnen iibernehmen durch regelmaRiges Uben und Riickmeldungen aus den

Bandproben Verantwortung fiir den eigenen Lernzuwachs und den der gesamten Gruppe.




ii. Kompetenzbereich Il: Fachkompetenz

Projekt

Erwerb solider
Mathematik
standnisses

der Wirtschafts- u.
Arbeitswelt

Grundqualifika- tio-
nen: Deutsch und

Forderung des Ver-

1. Schiilerfirma ,,Just fresh* X

2. Methodentage Klasse 5 — 9
KI. 5: Zeitmanagement
KI. 6: Informationen entnehmen
KI. 7: Gruppenarbeit
Kl. 8: Bewerbungen am PC
KI. 9: Freies Sprechen

3. Deutsch als Zweitsprache
(Daz)

4. Forderung der Beherrschung
der Grundanforderungen in den
Fachern Deutsch und Mathe-
matik

5. Arbeits- und Ubungsstunden X

6. LRS X

7. Forderstunden (Statuskinder) X

8. ITG-Klasse 5 (Informations-
technische Grundbildung)

9. Medienscouts

10. Facherubergreifender Einsatz
von digitalen Medien

11. KI-Bildung in Klasse 8

relevanter
Fahigkeiten
IT- Kenntnisse und
kritischer Umgang
mit Medien

Entwicklung Berufs-




Kompetenzbereich Ill: Berufsorientierungskompetenz
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Projekt

Praxisanteile in den

1. Berufsbezogene
Profilen

2. Einfuhrung des Be-

rufswahlportfolios

module an den Be-

rufsschulen

3. Berufsorientierungs-
4. BlZ-Besuch

5. Betriebspraktika

6. Kompetenzfest-

stellungsverfahren

7. Bewerbungs-

schreiben und Le-

benslaufe im Unter-

richt

8. Berufsberatung

9. Bewerbungstraining

10.Berufsschul-

bewerbungen

11.Besuch der Jobmesse

34



c. Organisation der Beruflichen Orientierung an der Schule

Verantwortlich fur die Berufsorientierung an der OBS Emstek sind alle, die mit den Lernen-
den arbeiten. Hierzu findet ein reger Austausch und eine enge Zusammenarbeit zwischen
Klassenleitung, Schulsozialpadagoginnen, didaktischer Leitung, Férderschullehrenden, Ko-
ordinator Berufsorientierung, Berufsberatung, Wirtschafts- und Profilfachlehrenden und an-
deren Fachlehrenden zur Forderung des Lernenden und seinen Erziehungsberechtigten
statt, um realistische Ziele fiir den Lernenden zu erreichen und eine individuelle Unterstit-
zung eines jeden Lernenden zu gewahrleisten. Ubergeordnet Verantwortung tragt hierbei die
Schulleitung der OBS Emstek.

Koordiniert und verantwortet werden die Malinahmen durch den Koordinator der Berufsori-
entierung. Zum Koordinator ernannt wurde er wegen seiner unterstlitzenden Tatigkeit bei
seinem Vorganger und seiner langjahrigen Berufserfahrung in der Berufsorientierung, durch
die er Kontakte zu Betrieben der Region aufgebaut hat. Zusatzlich hat er sich durch entspre-

chende Fortbildungen in diesem Bereich weitergebildet.

Fur die Inhalte der einzelnen Facher ist die Fachlehrkraft verantwortlich, die sich durch ihr
Studium des Faches oder durch entsprechende Fortbildungen in ihrem angegebenen Nei-

gungsfach weitergebildet hat.

Die Berufsorientierungsmafnahmen werden vorrangig durch den Klassen- und Wirtschafts-
lehrenden begleitet und somit auch verantwortet. In Einzelfallen, insbesondere bei Eltern mit
Migrationshintergrund, bildungsfernen Elternh&usern und Inklusionskindern finden Einzelfall-
hilfen durch die Sozialpddagoginnen und/oder die Foérderschullehrenden statt. Die individuel-
le Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit an der Schule wird durch den Berufsberater
durchgefuhrt, der in den oben beschriebenen Einzelfallen zu zusatzlichen Sprechstunden

einladt oder an den Reha-Berater vermittelt.




Verantwortlichkeiten fir die einzelnen BO-MalRnahmen an der OBS Emstek

Jahrgang | Monat Baustein Verantwortung in der Schule

5-10 April Zukunftstag Klassenlehrkraft

7 Februar/Marz Einfihrung des Berufswahlordners Fachlehrkraft Wirtschaft

7 April Praktische Berufsweltorientierung Koordinator BO

7 Mai Elterninfoabend Berufsorientierungsmodule an der BBS und Profile Koordinator BO/Didaktische Lei-
tung

8 1. Halbjahr Berufsorientierungsmodule an der BBS Koordinator BO/Klassenlehrkraft

8 September/Oktober Bewerbungsschreiben anfertigen Fachlehrkraft Deutsch/ Informa-
tik/Klassenlehrkraft

8-10 September Elterninfoabend der Berufsberatung und der BBSen Koordinator BO

8 Januar/Februar Informationen zum BIZ Koordinator BO

8 Februar Interessen- und Starkencheck Fachlehrkraft Wirtschaft

8 Februar/Marz Kompetenz Profil AC Fachlehrkraft Wirtschaft/
Schulsozialarbeit

8 Marz/April Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/ Klassen-
lehrkraft/ evtl. andere Fachkrafte

9 1. und 2. Halbjahr Berufsbezogene Praxisanteile in den Profilen Profilfachkrafte/ didaktische Lei-
tung

9 September/Oktober Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/ Klassen-
lehrkraft/ evtl. andere Fachkrafte

9 November Vorstellung des Berufsberaters/Einzelgesprache mit dem Berufsberater Berufsberater/Koordinator BO

9 Januar Bewerbungstraining + Selbstmarketing Externe Partner (LZO, AOK, ...)/
Koordinator BO

9/10 Januar/Februar Bewerbung an den BBSen Fachlehrkraft Wirtschaft

10 August Erkundung der Berufsinformationsmesse Fachlehrkraft Wirtschaft

10 September Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/ Klassen-
lehrkraft/evtl. andere Fachkréfte

10 Oktober-Januar Planspiel Borse Fachlehrkraft Wirtschaft

10 Dezember Vorstellung der BBSen im Bereich Mathe (FOS/Gym) und der BFS Gast- | Fachleitung Mathematik

ronomie

Koordinator BO




d. Darstellung, wie die Eltern in die BO-MalRnahmen der Schule ein-
gebunden werden

Das Berufsorientierungskonzept wird in den verschiedensten Gremien (u.a. Schulvorstand,

Gesamtkonferenz, Fachkonferenz Wirtschaft, Steuerungsgruppe) mit Elternbeteiligung vor-

gestellt und zur Abstimmung gebracht. In der Fachkonferenz Wirtschaft wird das Konzept mit

den entsprechenden MalRnahmen jahrlich evaluiert und es werden Arbeitsschwerpunkte und

Vorhaben fur das jeweils kommende Schuljahr festgelegt. Dabei liefern die jeweiligen Eltern-

vertreter oft wertvolle Impulse.

An den Klassen-Elternabenden werden die Inhalte des Berufsorientierungskonzepts zu den
entsprechenden Jahrgangen thematisiert, zusatzlich werden bei Bedarf Berufsorientie-
rungsmallnahmen an Elternsprechtagen besprochen. Hier besteht auch die Mdglichkeit der
Sondereinladung von Erziehungsberechtigten zu diesen Themen. AulBerdem werden die
Erziehungsberechtigten durch entsprechende Schreiben lber anstehende Berufsorientie-

rungsmafl3nahmen informiert.

Die Vorstellung der Berufsorientierungsmodule der BBSen, die Inhalte der Profile, Informati-
onen zu den weiterfihrenden Schulformen und zu der Berufsberatung finden an weiteren

Elternabenden statt.

All diese Veranstaltungen sind keine reinen Vortragsreihen, sondern finden im offenen Dia-
log statt, sodass Lob, Kritik oder Verbesserungs- und Anderungswiinsche aufgenommen und

in die jahrliche Planung der Berufsorientierung mit einbezogen werden.

Sollten Lernende einen gré3eren Unterstiitzungsbedarf haben, werden sie von den Schulso-
zialarbeiterinnen eng begleitet. Eine persdnliche Kommunikation gepragt von Vertrauen ist

dabei sehr wichtig, auch mit den Eltern.

Bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf wird ab
dem Jahrgang 8 die Reha-Beratung beteiligt. An diesen Gesprachen nehmen die Erzie-

hungsberechtigten verpflichtend teil.

Bei Bedarf werden Dolmetscher mit einbezogen, um auf mehr Versténdnis bei den Eltern zu
stoRen und sie ebenfalls fur die Berufsorientierung ihres Kindes zu sensibilisieren und zu

motivieren, damit sie ihr Kind auch zuktinftig bei der Berufswahl unterstiitzen.

Eine Information Uber verschiedene Mal3nahmen zur Berufsorientierung erfolgt regelmafig
Uber die Schulhomepage und den Instagram-Account der Schule Beides wird von der Eltern-

schaft gut angenommen, das zeigen die vielen entsprechenden Rickmeldungen.




e. MalBnahmen, mit denen die Schule regionale Betriebe und andere

Partner an der BO-Malinahme beteiligt

Die Oberschule Emstek beteiligt regionale Betriebe, Einrichtungen und Institutionen am Pro-
zess der Berufsorientierung der Schule. In folgenden Projekten findet eine Zusammenarbeit

statt:

1.) Praxisanteile in den Profilen Klasse 9

Was passiert in den einzelnen Abteilungen eines Betriebes und wie arbeiten diese zusam-
men? Wie sind soziale Einrichtungen aufgebaut und wie gestaltet sich die Arbeit mit Kindern
oder Seniorinnen und Senioren? Mit dem Ziel, diese Fragen zu beantworten, startete im
Schuljahr 2016/2017 an der Oberschule Emstek die Unterrichtsreihe ,Praxisanteile in Betrie-

ben und sozialen Einrichtungen®.

Seit Beginn des Schuljahres ist das Projekt ein integrativer Bestandteil des Unterrichts in den
Profilen Technik, Wirtschaft sowie Gesundheit und Soziales. Es bietet den Lernenden die
Mdglichkeit, gezielte Praxiserfahrungen zu sammeln, um sie bildungswirksam und realitats-

nah auf eine spatere Berufstétigkeit in den genannten Berufsfeldern vorzubereiten.

Im Rahmen des Projekts werden verschiedene Unternehmen und soziale Einrichtungen er-
kundet. Das Konzept umfasst zunachst eine ausfuhrliche Besichtigung der Betriebe und Ein-
richtungen, bei der die Lernenden typische betriebliche Ablaufe kennenlernen. Im Anschluss
erhalten sie bei der Erkundung der wichtigsten Abteilungen Einblicke in die Aufgaben, Struk-
turen und Organisation der jeweiligen Tatigkeitsbereiche. Dabei haben sie auch die Mdglich-

keit, typische Arbeitsaufgaben selbst praktisch zu erproben.

Die im Rahmen der Betriebserkundungen gewonnenen Erkenntnisse werden anschliel3end
im Unterricht ausgewertet und von den Schilerinnen und Schilern in einer PowerPoint-
Prasentation aufbereitet. Weiterhin findet eine digitale Evaluation Uber IServ statt, um zu-
sammen mit den Betrieben die Erfahrungen und Meinungen der Schiler fur Verbesserungs-

madglichkeiten zu nutzen.

Eine ausfuhrliche Dokumentation des Projekts ist im Leuchtturmprojekt des Kompetenzbe-

reichs Il ,Berufswahlkompetenz® zu finden.




2.) Praktische Berufsweltorientierung

Der Tag der praktischen Berufsweltorientierung bietet Schilerinnen und Schilern der Jahr-
gangsstufen 7 realitdtsnahe Einblicke in verschiedene Berufsfelder und Branchen. Ziel ist es,
die berufliche Orientierung friihzeitig zu férdern und erste Impulse fir eine fundierte Berufs-
wahlentscheidung zu geben.

Die Teilnehmenden sollen:
* praxisnahe Eindriicke aus verschiedenen Berufsfeldern gewinnen
* eigene Starken und berufliche Interessen erkennen

+ Berufsfelder identifizieren, die fur Praktika und spatere Ausbildungswege relevant sein

kdnnte

* Orientierungshilfen flr die Auswahl geeigneter Berufsorientierungsmodule an den BBSen
und Praktikumsplatze erhalten

« erste realistische Perspektiven fir berufliche Moéglichkeiten entwickeln.

Der Bildungstrager organisiert einen Berufsparcours mit verschiedenen Stationen, die jeweils
einen Beruf reprasentieren. Die Stationen werden in Kooperation mit ca. 12 regionalen Be-
trieben oder schulischen Ausbildungseinrichtungen gestaltet und betreut. Die Schiilerinnen
und Schiler durchlaufen 7 Stationen in Kleingruppen und bearbeiten dort handlungsorientier-

te Aufgaben, die typische Tatigkeiten und Anforderungen des jeweiligen Berufs simulieren.

3.) Borsenspiel der LZO

Im Jahrgang 10 werden die Lernenden durch die LZO fir das Borsenspiel geschult. Nach
einer Einweisung in der Schule arbeiten die Lernenden dann in Gruppen zwei Monate mit
dem zur Verfligung gestellten Material an ihrem Portfolio. Im Vergleich mit anderen Schulen

liegen die Ergebnisse der OBS Emstek im guten Mittelfeld.

f. Evaluationsmalinahmen in der Berufsorientierung
Die BerufsorientierungsmalRnahmen werden an der OBS Emstek regelmaliig evaluiert und
entsprechend verandert. Es gibt allerdings auch bestehende, erfolgreiche Malinahmen, die

unverandert fortgeflihrt werden. Sie sind dem BO-Konzept zu entnehmen und werden an




dieser Stelle nicht weiter thematisiert. Im Folgenden werden die Ma3nahmen der letzten 2

Jahre dargestellt.

Zur Qualitatssicherung und Reflexion der praktischen Erfahrungen innerhalb der Praktika in
den Klassen 8-10 werden diese systematisch evaluiert. Hierfir kommen sowohl Selbstein-
schatzungsbogen der Schilerinnen und Schiler als auch Bewertungsbdgen der kooperie-
renden Betriebe und sozialen Einrichtungen zum Einsatz. Die Ergebnisse bilden die Grund-
lage fur ein individuelles Auswertungsgesprach mit der Wirtschaftslehrkraft, in dem die prak-
tischen Erfahrungen reflektiert, Starken und Entwicklungspotenziale herausgearbeitet sowie

Erkenntnisse fur die weitere berufliche Orientierung abgeleitet werden.

Der Tag der praktischen Berufsweltorientierung im Jahrgang 7 wurde von der Akademie
Uberlingen durchgefiihrt. Diese tbernahm auch die Auswertung mit den kooperierenden
Betrieben. Von Seiten der Schule wurde mit Hilfe eines analogen Fragebogens eine Auswer-

tung der Schilererfahrung vorgenommen und an die Akademie weitergeleitet.

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben wird jahrlich im Rahmen eines struktu-
rierten Evaluationsgesprachs reflektiert. Dabei werden sowohl bewahrte Elemente der Zu-
sammenarbeit als auch Optimierungspotenziale identifiziert und gemeinsam weiterentwickelt.
Die Rickmeldungen der beteiligten Unternehmen sowie der Oberschule Emstek bestatigen
die hohe Zufriedenheit mit den bestehenden Kooperationen und verdeutlichen den gegensei-

tigen Mehrwert der Zusammenarbeit.

Erganzend werden die Erfahrungen und Einschatzungen der Schilerinnen und Schuler sys-
tematisch erfasst. Hierzu wird am Ende jedes Durchgangs eine standardisierte digitale Be-
fragung Uber die schulische Lernplattform IServ durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden ge-
meinsam von den begleitenden Lehrkraften und den Kooperationsbetrieben ausgewertet und

flieRen kontinuierlich in die Weiterentwicklung des Konzepts ein.

Auf Grundlage der Evaluationsergebnisse sowie der gestiegenen Anmeldezahlen wurde das
Projekt organisatorisch weiterentwickelt. Die Arbeit in Kleingruppen hat sich dabei als be-
sonders gewinnbringend erwiesen und wurde dauerhaft etabliert. Dariber hinaus wurden
den einzelnen Kooperationsbetrieben spezifische Themenschwerpunkte zugeordnet. Diese
Profilbildung ermdglicht eine gezielte Vertiefung beruflicher Inhalte und vermeidet inhaltliche

Uberschneidungen zwischen den Praxisphasen.

Zur inhaltlichen Vorbereitung setzen sich die Lernenden bereits im Vorfeld intensiv mit den
Kooperationsbetrieben und deren beruflichen Schwerpunkten auseinander. Hierfur erarbei-

ten sie in Kleingruppen Prasentationen, in denen die Betriebe anhand festgelegter Kriterien




vorgestellt werden. Die Prasentationen werden anschlieRend innerhalb der Lerngruppe vor-
gestellt, sodass alle Schulerinnen und Schiler bereits vor Beginn der Praxisphase einen

fundierten Uberblick Gber die beteiligten Betriebe und deren Tatigkeitsfelder erhalten.

Erganzend entwickelt die Lerngruppe gemeinsam einen betriebsspezifischen Fragenkatalog,
der wahrend der Praxisphase bearbeitet wird. Im Rahmen der Nachbereitung werden die
erstellten Prasentationen um die wahrend der Praxiserfahrungen gewonnenen Erkenntnisse
sowie die beantworteten Fragestellungen erganzt. Die Ergebnisse werden abschlieRend im
Rahmen eines Prasentationstages den Vertreterinnen und Vertretern der Kooperationsbe-
triebe sowie den Profilkursen des 9. Jahrgangs vorgestellt. Dieses Prasentationsformat starkt
die Verbindlichkeit des Projekts, fordert die Reflexionskompetenz der Lernenden und unter-

stiitzt den Austausch zwischen Schule und Praxispartnern.

Ein weiterer Baustein der Berufsorientierung besteht in der freiwilligen Erstellung vollstandi-
ger Bewerbungsunterlagen. Die Schulerinnen und Schiler erhalten die Mdglichkeit, ihre Be-
werbung bei einem Kooperationsbetrieb einzureichen und eine qualifizierte Riickmeldung zur
Vollstandigkeit, Gestaltung und formalen Qualitat ihrer Unterlagen zu erhalten. Dieses Ange-
bot wird seit mehreren Jahren intensiv genutzt und stellt einen wertvollen Beitrag zur Vorbe-

reitung auf zukiinftige Bewerbungsverfahren dar.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Berufsorientierungskonzepts erfolgt zudem im
Rahmen von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen, in denen aktuelle Herausforde-
rungen und Entwicklungsbedarfe regelmafiig thematisiert werden. So wurde beispielsweise
aus dem Fachbereich Deutsch ein zunehmender Unterstitzungsbedarf der Lernenden bei
der digitalen Erstellung von Bewerbungsunterlagen festgestellt. Als Konsequenz wurde das
Themenfeld ,Layout von Bewerbungsschreiben und Lebenslauf* in den Wahlpflichtkurs In-

formatik integriert.

2. Beschreibung der drei Leuchtturmprojekte

a. Projektbeschreibung im Kompetenzbereich |: Persdnlichkeits-

kompetenz

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Soziales Lernen
Im 5. und 6. Jahrgang sieht die Stundentafel planmafRlig 2 Stunden ,Soziales Lernen® vor.
Das ,Soziale Lernen® dient zur Besprechung von z.B. klasseninternen Angelegenheiten im

Klassenrat und ist ganz besonders wichtig und wertvoll. Die Anliegen der Schilerinnen wer-




den ernst genommen und es werden gemeinsam Ldsungsansatze entwickelt. Das Soziale

Lernen begleitet die Klassenlehrerin/ der Klassenlehrer.

Zusatzlich werden im ,Soziales Lernen® Elemente aus Lions Quest (Gewalt- und Drogenpré-
vention durch Vermitteln von Lebens- und Sozialkompetenz) integriert. Das gesamte Spekt-
rum der Personlichkeitsentwicklung findet sich hier wieder: Verhalten in einer Gemeinschaft,
Streitschlichtung, Kompromissbereitschaft, Durchsetzungsvermégen, Rucksichtnahme und
Verstandnis zeigen, sind nur einige Aspekte, die es rechtfertigen, diese wichtigen Lernberei-

che mit in das Ganztagskonzept aufzunehmen.
Die Jahrgange 7, 8 und 9 erhalten 1 Stunde ,Soziales Lernen® in der Woche.

Die Praventionsarbeit in der Oberschule Emstek wird im Stundenplan integriert und ist bei
der Hinzuziehung von externen Kooperationspartnern wie die Polizei, die Suchtberatungs-
stelle, dem Sozialdienst katholischer Frauen etc. wichtig, denn sie erganzt den Unterricht
oder vertieft anschaulich die Sachverhalte in Biologie, GSW, Religion etc.

Bei Themen wie der Medienkompetenz, der Gewaltpravention und der Drogenpravention ist
bei Angeboten von externen Kooperationspartnern immer der Klassenlehrer/ die Klassenleh-
rerin mitinvolviert, um Themen/ Fragen nacharbeiten zu konnen, oder erganzend weiter ar-
beiten zu kénnen. Zudem reflektieren die Klassenlehrkréafte die Workshops der externen Ko-
operationspartnern mit den Schilerinnen und Schilern und geben der Schulsozialarbeit eine
Ruckmeldung, wie das Angebot von den Schilerinnen und Schilern wahrgenommen wurde,
ob es empfehlenswert war, ob es Verbesserungswiinsche gibt usw.. Diese Rickmeldung
wird bei der neuen Schuljahresplanung mit den externen Kooperationspartnern bertcksich-

tigt und entsprechend angepasst!

Die Eltern werden vorab uber die geplanten MaRnahmen/ Workshops ihrer Kinder per El-
ternbrief informiert. Zudem findet flr den Jahrgang 5 und 6 ein Elternabend in Kooperation

mit der Polizei zum Thema Gefahren im Netz statt.

Fur die Jahrgange 8-10 findet in Zusammenarbeit mit der Suchtberatungsstelle ein Eltern-

abend zum Thema Drogen statt.

Bei Angeboten der Sexualerziehung von Kooperationspartnern sind bewusst keine Lehrkréaf-

te involviert, da die Schilerinnen und Schiler sich so oftmals offener und freier beteiligen.




2.) Ziele und Inhalte:

Besprechung der klasseninternen Angelegenheiten im Klassenrat
Personlichkeitsentwicklung (Verhalten in einer Gemeinschaft, Streitschlichtung, Kom-
promissbereitschaft, Durchsetzungsvermogen, Ricksichtnahme und Verstandnis)
Gewalt- und Drogenpréavention durch Vermittlung von Lebens- und Sozialkompetenz
(u.a. Elemente aus dem Bereich ,Lions Quest — Erwachsen werden)

sicherer Umgang mit neuen Medien

3.) Vernetzung:

Die Klassenlehrerinnen arbeiten eng mit den Schulsozialarbeiterinnen zusammen und stim-

men sich gegenseitig ab. Die Schulsozialarbeiterinnen sind auch das Bindeglied zu den ex-

ternen Kooperationspartnern.

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

Projekt Connect, Cloppenburg

Law4school, Webinar

Polizeiinspektion Cloppenburg/ Vechta

Amtsgericht Cloppenburg

Suchtpraventionsberatung, Cloppenburg
Schutzengelprojekt, Landkreis Cloppenburg
Sozialbund katholischer Frauen

Deutsches rotes Kreuz Kreisverband Cloppenburg e.V.
Migrationsberatung, Biljana Behrens
Mehrgenerationenhaus , Cloppenburg

Dietrich- Bonhoeffer- Klinik




4. Beteiligung/ Ubersicht der PraventionsmalRnahmen mit Kooperationspartnern an der OBS Emstek im Schuljahr 2025/2026

Klasse Thema/ Inhalt Kompetenzen Kooperations-
partner/
Zeitpunkt
5 Soziales Lernen Forderung der Integration durch gemeinsames | Klassenlehrerln

Klassengemeinschatft

Starkung des Selbstwertgefuhls

Freundschaft

Medienkompetenz
Umgang mit Medien, soziale Netzwerke, Handy und
Co.

Gesundes Frihstick

Planen und Handeln, durch Kommunikation und
Kooperation

Eigene Rolle in der Klasse und die Rolle der
Anderen

Bedeutung von Freundschaft

Problematische Aspekte des Internets erkennen
und eigene ldeen zur sicheren Nutzung entwi-
ckeln

Eigene Rechte und Rechte anderer

Urheberrecht

Was ist ein ausgewogenes Frihstick? Warum
ist frihstiicken so wichtig?

2 U- Std/ Woche




Gesundes Mittagessen

Medienkompetenz/ sicherer
Handy

Umgang mit

Medienkompetenz/ Gefahren im Netz

Elternabend zu Gefahren im Netz

dem

Anregung zum gesunden Kochen, Starkung der
Gemeinschatft

Recht am eigenen Bild, verantwortungsbewuss-
ter Umgang mit den sozialen Medien, Sicher-
heitseinstellung, Klassenregeln, Hilfsangebote

Grenzen, wo ,Spaly” authort, Gesetzesverstole

SchutzmalRnahmen, Warnsignale erkennen

Aufmerksamkeit fur Gefahren im Netz wecken

Umweltzentrum Stapelfeld
Frahjahr 2026

ein Vormittag pro Klasse

gemeinsames Kochen

Projekt Connect Cloppenburg
November/ Dezember 2025

4 Schulstunden pro Klasse

Polizei/Suchtpraventionsstelle
Marz 2026
2 Schulstunden pro Klasse

Suchtpraventionsstelle  und

Polizei am 02.03.2026




Webinar Law4school

Die Schilerlnnen sollen nochmal sensibilisiert
werden fir rechtliche Aspekte zu den Themen
,Cybermobbing®, ,Recht am eigenen Bild“ und
,Cybergrooming*®

Law4school
Flexibel

90 Min. pro Klasse

Sozialen Lernen*

Starkung des Selbstvertrauens

Umgang mit Geflihlen

Die Beziehung zu meinen Freunden:
Ich entscheide fur mich selbst:

Medienkompetenz
Umgang mit Medien, soziale Netzwerke, Handy und
Co.

eigene Erfolge, Werte und Normen

Umgang und Kommunikation mit Gefiihlen

Konstruktive Konfliktldsung
Verschiedene Arten trainieren, wirksam Nein zu
sagen

Problematische Aspekte des Internets erkennen
und eigene ldeen zur sicheren Nutzung entwi-
ckeln

Eigene Rechte und Rechte anderer
Urheberrecht

Rechtsgrundlagen und sicherer Umgang mit
sozialen, internetbasierten Netzwerken und On-
linespielen

Klassenlehrerin

2 U- Std/ Woche




Medienkompetenz

Elternabend zu Gefahren im Netz

Aufklarung

Beziehung, Liebe, Freundschaft

Aufmerksamkeit fir Gefahren im Netz wecken

An den individuellen Bedirfnissen der Klasse
angepasst, geschlechtsspezifische Gruppenar-
beit, Klarung von Fragen, besprechen der Ge-
schlechtsorgane

Medienscouts
90 Min. je Klasse

Verantwortlich Frank Hack-
mann

Suchtpraventionsstelle/  Poli-
zei am 02.03.2026, ausgefal-
len, zu wenig Anmeldungen

Sozialdienst katholischer
Frauen (Skf) imApril 2026

4 Schulstunden pro Klasse

Soziales Lernen

Die Beziehung zu meinen Freunden:

Medienkompetenz
Umgang mit Medien, soziale Netzwerke, Handy und
Co.

Bedeutung von Freundschaft und Umgang mit
Freundschatft

Problematische Aspekte des Internets erkennen
und eigene Ideen zur sicheren Nutzung entwi-
ckeln

Eigene Rechte und Rechte anderer, Urheber-
recht

Klassenlehrerin

1 U- Std./ Woche




Gewaltpravention

Was ist Gewalt? Gewaltformen, Mobbing/ Cy-
bermobbing

Wie verhalte ich mich richtig bei Ubergriffen mit
Messern, gefahrlichen Werkzeugen...

Schutzmal3nahmen gegen Cybergrooming,

Verhinderung, dass Kinder Opfer von Gewalt-
straftaten werden bzw. dass Kinder Gewaltstraf-
taten begehen

Polizei
Dezember 2025

5 Schulstunden pro Klasse

Soziales Lernen

Es gibt verschiedene Versuchungen

Toleranz

WPK: Thema Sucht (Alkohol, Tabak und Drogen)

Gewaltpravention

Teilnahme der 8. Klassen an einer Gerichtsverhand-
lung im Amtsgericht Cloppenburg

Werte und Normen, eigene Schwachstellen,
selbstsicher Nein sagen

1. Artikel der Menschenrechte

Integration

Intoleranz

Aufklarung tber Alkohol, Tabak, Drogen

Einblick Uber Gesetze, Rechtsprechungen und
menschliche Schicksale

Klassenlehrerin

1 U- Std./ Woche

1. Halbjahr

Januar 2026




Elternabend zum Thema Cannabis und Vapes

Gewaltpravention

Webinar Law4school

Aufmerksamkeit wecken und Aufklarung

Die Schilerinnen sollen nochmal sensibilisiert
werden fir rechtliche Aspekte zu den Themen
,Cybermobbing®, ,Recht am eigenen Bild* und
,Cybergrooming“ und der ,Besitz und Verbrei-
tung von Kinder-/ Jugend-Pornographie*

Suchtpraventionsstelle

23.02.2026

Law4school

Flexibel

Soziales Lernen

Selbstkompetenz

Zeitmanagement & Stressbewaltigung

Kritikfahigkeit

Teamgeist & Kooperation

Selbstbewusstsein, Selbstiiberschatzung

Gruppenplanspiel

Eigene Zeitnutzung reflektieren, Zeitfresser er-
kennen, einfache Strategien zur Stressbewalti-
gung anwenden lernen (z. B. To-do-Listen, Ent-
spannungsiibungen)

Konstruktives Kritikgeben und -annehmen utben,
Kommunikationsregeln ~ kennenlernen  (Ich-
Botschaften, Sachlichkeit, Feedbackstruktur)

Zusammenarbeit in Gruppen stéarken- Rollen in
Teams erkennen, ein Gefuhl fur gemeinsame
Verantwortung entwickeln

Unterschied zwischen Gleichheit und Gerechtig-

Klassenlehrerin

1 Stunde in der Woche




Gerechtigkeit & Fairness

Konfliktlésestrategien

Kulturelle Identitat & Vielfalt

Demokratie & Menschenrechte

Burgerschaftliches Engagement & Jugendparlament

Demokratiebildung

keit verstehen, Empathie flr andere Sichtweisen
entwickeln

Konflikte fair I6sen lernen, eigene Konfliktmuster
erkennen, verschiedene Konfliktstile kennenler-
nen und reflektieren, praktische Losungsstrate-
gien anwenden (Rollenspiele)

Eigene kulturelle Pragung reflektieren, Ver-
standnis fir andere Kulturen entwickeln- Um-
gang mit kultureller Heterogenitat im Alltag stéar-
ken

Demokratie als Lebensform begreifen- Men-
schenrechte erkennen und einordnen

Formen der Mitbestimmung und des Engage-
ments kennenlernen, Beteiligungsmoglichkeiten
fur Jugendliche entdecken, eigenes Engage-
ment planen, Austausch mit Jugendparlament
als reales Mitbestimmungsbeispiel

AFD Bubble, Rassismus, Demokratie

Mehrgenerationenhaus  Juni
2026

2 Schulstunden pro Klasse




Drogenpréavention/ Cannabispravention

Suchtbiographiegespréache

Babybedenkzeit- Elternpraktikum
An einem Wochenende tibernehmen freiwillige

Schilerlnnen die volle Verantwortung fur die Versor-
gung eines computergesteuerten "Babys".

~gruner Koffer®:

Risiken und Gefahren im Umgang mit Cannabis,
Korrektur von Mythen, Foérderung der Risiko-
kompetenz, Starkung von Schutzfaktoren, Stér-
kung von Nicht-Konsument*innen, Kennenler-
nen des Hilfesystems

Sensibilisierung der Jugendlichen fur Gefah-
ren und Risiken von Suchtmitteln,
Aufklarung tber korperliche, psychische und
soziale Folgen von Suchtmittelkonsum,
Forderung der Reflexion des eigenen Kon-
sumverhaltens und der eigenen Einstellun-
gen,

Starkung der Fahigkeit, Gruppendruck zu
widerstehen

Motivation zur Ablehnung von Suchtmitteln,
Forderung von Verantwortungsbewusstsein
und Selbstschutz.

Teenager erfahren "Elternsein”,

Nachdenken Uber die eigene Entwicklung, Er-
ziehung und Zukunftsgestaltung,

Vorbeugung von Kindesvernachlassigung

Suchtpraventionsstelle  und

Schulsozialarbeit
Februar 2026

4 Schulstunden pro Klasse

Dietrich- Bonhoeffer-
Ahlhorn

Klinik,

2 Schulstunden pro Klasse

Sozialdienst katholischer
Frauen Cloppenburg (Skf)

Januar 2026

10 Teilnehmerinnen von frei-
tags- montags




Aufklarung

Beziehung, Liebe, Freundschaft

Geschlechtsspezifische Gruppenarbeit, Klarung
von individuellen Fragen, Erklarung von Verhi-
tungsmitteln

Skf Cloppenburg
Januar 2026

4 Schulstunden pro Klasse

10

Schutzengelprojekt FAIR

Deeskalation in schwierigen Situationen, Starkung von
Zivilcourage und Konfliktfahigkeit

Schutzengelprojekt ,,personale Kommunikation“

Vermeidung schwerer Verkehrsunfalle in der Risiko-
gruppe der 16-24-Jahrigen, Hauptunfallursachen wie
Raserei, Gruppenzwang/ Imponiergehabe, Alkohol
und Drogen im Stralenverkehr, Unerfahrenheit und
Handynutzung wéahrend der Autofahrt

Schutzengelprojekt ,,Action“

Schiler/innen werden fur Gefahren im Stral3enverkehr
durch praktische Ubungen beim Verkehrsiibungsplatz
in Emstek-Halen aufmerksam gemacht

Verhaltens- und Deeskalationstechniken aus
Anti- Aggressivitatstraining, sozialen Kompe-
tenztraining sowie Anteilen aus Durchsetzungs-
und Selbstbehauptungsseminaren.

Es soll u.a. Betroffenheit erzeugt und die Per-
sonlichkeit der jungen Menschen dahingehend
gestarkt werden, dass sie sich und andere vor
Gefahren schiitzen und eine entsprechende
Haltung entwickeln. Die eigene Einstellung
und/oder der Einfluss der Gleichaltrigen auf die
jungen Autofahrer/innen sollen zu einer verninf-
tigen Fahrweise fihren.

Forderung einer verantwortungsbewussten,
Fahrweise Motivation der Zivilcourage

Schutzengelprojekt

Dezember/ Januar 2025/

2026

5 Stunden je Klasse

Schutzengelprojekt
Januar 2026

2 Schulstunden pro Klasse

Schutzengelprojekt
17.06.2026




Suchtbiographiegespréache

Sensibilisierung der Jugendlichen fir Gefahren
und Risiken von Suchtmitteln,

Aufklarung Uber korperliche, psychische und
soziale Folgen von Suchtmittelkonsum,
Forderung der Reflexion des eigenen Konsum-
verhaltens und der eigenen Einstellungen,
Starkung der Fahigkeit, Gruppendruck zu wider-
stehen

Motivation zur Ablehnung von Suchtmitteln,
Férderung von Verantwortungsbewusstsein und
Selbstschutz.

Dietrich- Bonhoeffer- Klinik,
Ahlhorn

2 Schulstunden pro Klasse,
Juni 2026




5.) Nachhaltigkeit:

Pravention gehort zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule, denn sie zielt auf die
Foérderung von Lebenskompetenzen und Starkung von personlichen Schutzfaktoren ab.
Durch die Praventionsarbeit sollen Risiken friihzeitig erkannt und vermieden werden, damit
die Schulerinnen und Schiiler sich gesund, sicher und sozial kompetent entwickeln kénnen.
Physische und psychische Gesundheit ist eine grundlegende Voraussetzung fur erfolgrei-

ches Lernen und Lehren.

Praventionsarbeit beinhaltet an der Oberschule Emstek MalRnahmen zur Gewaltpravention,
zur Suchtpravention, zur Persdnlichkeitsentwicklung sowie zum Umgang mit sozialen Medi-
en. Ziel der MaBhahmen ist die Forderung der Selbst- und Sozialkompetenzen der Schile-

rinnen und Schiler, um Problemverhalten (Gewalt, Mobbing, Sucht...) vorzubeugen.

Auf eine mdglichst hohe Einbeziehung der Eltern wird groRten Wert gelegt, denn wenn das
Elternhaus und die Schule zusammenarbeiten, kann fir die Schiler und Schulerinnen die
bestmogliche Unterstiitzung erreicht werden. Die Eltern werden Uber jede Praventionsmali-
nahme im Vorfeld per Elternbrief informiert. Zudem findet im Jahrgang 5 und 6 ein Eltern-
abend zum Thema Gefahren im Netz/ Medienkompetenz statt. Hier werden die Eltern zum
einen informiert, was mit den Kindern besprochen und erarbeitet wurde, zum anderen, sollen
die Eltern sensibilisiert werden, ihr Kind beim Konsum von Handy und Computer zu begleiten

und die Vorbildfunktion der Eltern wird in den Fokus genommen.

Im Jahrgang 8 und 9 findet in Kooperation mit der Suchtberatungsstelle ein Elternabend zum
Thema Vapes und Cannabis statt. Auch hier werden die Eltern Uber aktuelle Trends infor-

miert und sensibilisiert.

Durch das Praventionskonzept werden die verschiedenen Praventionsmaflinahmen an der
OBS Emstek koordiniert und an die jeweiligen Unterrichtseinheiten der verschiedensten Fa-
cher angepasst, so dass Angebote von externen Kooperationspartnern im Unterricht ent-
sprechend vor- und nachbereitet werden kénnen. Zudem wird mit dem Konzept gewahrleis-
tet, dass bestimmte PraventionsmalRhahmen und Praventionsthemen in den jeweiligen Jahr-

gangsstufen alljahrlich wiederkehrend thematisiert werden.

Am Schuljahresende findet ein Evaluationsgesprach mit den Kooperationspartnern in der
Schule statt, um das nachste Schuljahr effektiv planen zu kdnnen und Termine zu vereinba-
ren. Zudem werden die Ruckmeldungen der Schilerinnen und Schdler, die zuvor in Zusam-
menarbeit mit der Klassenlehrkraft zu den einzelnen Workshops erarbeitet wurde, mit den

Kooperationspartnern besprochen und entsprechend fiur die Schuljahresplanung berticksich-




tigt. So kommt es durchaus vor, dass ein Projekt auf Wunsch der Schilerschaft angepasst

wird, oder auch ersetzt wird.

Weitere PraventionsmafRnahmen und Projekte kdnnen selbstverstandlich in Abhangigkeit der
jeweiligen Situation an der OBS Emstek durchgefihrt werden, wobei es immer wieder zu
unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen kommen kann. So kann beispielsweise bei Bedarf
und auf Wunsch auch ein Elternabend zum Thema ,Selbstverletzendes Verhalten“ oder zu

~Essstérungen” organisiert werden.

6.) Implementierung des Netzwerks ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

als nachhaltiger Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung

Zur weiteren Starkung des Kompetenzbereichs Persdnlichkeitskompetenz wurde im Schul-
jahr 2024/2025 das Netzwerk Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage in das Schul-
konzept integriert. Die Teilnahme am Netzwerk unterstutzt die Schulerinnen und Schiler
darin, demokratische Werte zu leben, Verantwortung fir das eigene Handeln zu ibernehmen
sowie respektvoll und couragiert gegeniber Diskriminierung und Ausgrenzung zu handeln.
Damit leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung personaler und sozialer

Kompetenzen, die auch im spéateren Berufsleben von zentraler Bedeutung sind.

Die Initiative zum Beitritt wurde durch die Schilervertretung begleitet. Im Rahmen einer In-
formationsveranstaltung wurde die gesamte Schulgemeinschaft dariiber informiert, dass die
Aufnahme in das Netzwerk keine Auszeichnung fir bereits Geleistetes darstellt, sondern
eine freiwillige Selbstverpflichtung aller Schulmitglieder ist, sich aktiv fur ein diskriminierungs-
freies und wertschatzendes Miteinander einzusetzen und das Schulklima gemeinsam weiter-

zuentwickeln.

Als Patin des Projekts konnte Biljana Behrens, Migrationsberaterin der Gemeinde Emstek,
gewonnen werden. Durch diese Kooperation verfiigt die Schule Uber eine kompetente An-
sprechpartnerin sowie eine verlassliche auf3erschulische Partnerin direkt vor Ort, die die

schulische Arbeit im Bereich Demokratiebildung und Antidiskriminierung untersttitzt.

Zur Vorbereitung der Abstimmung wurden in allen Klassen Unterrichtseinheiten zu den The-
men Rassismus, Diskriminierung, Vielfalt, Toleranz, Zivilcourage und Ungleichwertigkeits-
denken durchgefiihrt. Die inhaltliche Auseinandersetzung wurde durch einen Projekttag am
25.10.2024 vertieft. Alle Klassen gestalteten ihre Klassenzimmertiren zu den Projektthemen
und setzten sich kreativ mit den Werten des Netzwerks auseinander. Die Ergebnisse wurden
in einem Videoprojekt dokumentiert und auf der Schulhomepage sowie dem Instagram-Kanal

der Schule verdoffentlicht.




Den Abschluss des Projekttages bildete die Abstimmung Uber den Beitritt zum Netzwerk, die
durch die Schilervertretung organisiert wurde. Von insgesamt 556 Schulmitgliedern nahmen
536 an der Abstimmung teil. 442 Schulmitglieder stimmten fiir den Beitritt. Dies entspricht
79,5 % der gesamten Schulgemeinschaft und Ubertrifft die erforderliche Zustimmung von 70
%.

Am 04.04.2025 fand mit der gesamten Schulgemeinschaft die Aufnahmefeier in das Netz-
werk Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage statt. Als dauerhaftes Symbol des ge-
meinsamen Engagements errichtete eine Projektgruppe den ,Turm der Vielfalt vor dem
Schuleingang. Dieser verdeutlicht das gemeinsame Bekenntnis der Schule zu Vielfalt, Res-

pekt, Toleranz und demokratischen Grundwerten.

Die Mitgliedschaft im Netzwerk ist langfristig angelegt und wird durch regelmafige Projekte,
Aktionen und Unterrichtsvorhaben fortgefiihrt (z.B. hat am 12.06.2026 die Schulgemein-
schaft am Anne Frank Tag teilgenommen.)

Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen dabei Verantwortung, entwickeln Empathie, stéar-
ken ihre Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und lernen, Zivilcourage im schulischen All-
tag zu zeigen. Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit demokratischen Werten fordert
die Personlichkeitsentwicklung nachhaltig und unterstutzt die Vorbereitung auf Ausbildung,
Beruf und gesellschaftliche Teilhabe. Damit stellt die Einbindung von Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage einen festen Bestandteil der schulischen Qualitatsentwicklung im

Kompetenzbereich Personlichkeitskompetenz dar.

7.) Verweise auf erganzende Quellen

e Schuleigener Arbeitsplan ,Soziales Lernen* der OBS Emstek
e Praventionskonzept

e Unterrichtsmaterial ,Lions Quest — Erwachsen werden

b. Projektbeschreibung im Kompetenzbereich Ill: Berufswahlkompe-

tenz

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Schilerfirma Berufsbezogene Praxisanteile in
den Profilen

Im Rahmen der Profilfacher Technik, Wirtschaft und Gesundheit und Soziales in der Jahr-
gangsstufe 9 fihren Lernende Erkundungen und praktische Versuche in Betrieben und sozi-

alen Einrichtungen durch.




2.) Ziele und Inhalte

Die Berufsorientierung an der Oberschule Emstek orientiert sich am Leitgedanken des
Schulprogramms: ,Wir nutzen regionale aul3erschulische Lernorte und arbeiten mit externen
Fachleuten zusammen.” Auf dieser Grundlage wurde das Projekt ,Praxisanteile in Betrieben
und sozialen Einrichtungen® entwickelt und als fester Bestandteil des schulischen Berufsori-
entierungskonzepts etabliert. Ziel des Projekts ist es, den Schilerinnen und Schuler einen
authentischen Einblick in betriebliche und institutionelle Strukturen sowie in unterschiedliche
Berufsfelder und Tatigkeitsbereiche zu ermoéglichen. Durch die unmittelbare Verknipfung
von schulischem Lernen und beruflicher Praxis erwerben die Lernenden grundlegende
Kenntnisse Uber Arbeitsablaufe, Organisationsstrukturen und berufliche Anforderungen.
Gleichzeitig werden sie in ihrer Berufswahlkompetenz gestarkt und auf die Anforderungen
einer spateren Ausbildung oder Berufstatigkeit vorbereitet. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im
frihzeitigen Aufbau nachhaltiger Kontakte zwischen Schule, Lernenden und regionalen Ko-
operationspartnern. Die regelmalige Zusammenarbeit schafft Gelegenheiten, berufliche
Perspektiven kennenzulernen, individuelle Interessen mit beruflichen Anforderungen abzu-
gleichen und potenzielle Ausbildungsbetriebe bereits vor dem Ubergang in das Berufsleben
kennenzulernen. Das Projekt wird derzeit in Kooperation mit 18 regionalen Unternehmen und
sozialen Einrichtungen durchgefiihrt (siehe Beteiligung). Die Durchfiihrung der Praxisphasen
erfolgt nach einem individuellen Vorgehen, welches auf die entsprechenden Firmen und Ein-
richtungen zugeschnitten wird. Zu Beginn erhalten die Lernenden eine Vorstellung des jewei-
ligen Betriebs oder der Einrichtung sowie Informationen zu den angebotenen Ausbildungsbe-
rufen und beruflichen Entwicklungsmadglichkeiten. AnschlieRend erfolgen eine Sicherheitsun-
terweisung und eine Betriebs- bzw. Einrichtungserkundung. Den Schwerpunkt bildet die
praktische Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsbereichen, wodurch die Schilerinnen und Schi-
ler berufstypische Tatigkeiten kennenlernen und eigene praktische Erfahrungen sammein
konnen. Der zeitliche Umfang der Praxisphasen orientiert sich an den jeweiligen Profilen. In
den Profilbereichen Technik sowie Wirtschaft absolvieren die Lernenden bis zu sechs Pra-
xiseinséatze pro Schuljahr. Eine Besonderheit stellte im letzten Schuljahr die Kooperation mit
der Ulderup Stiftung dar. Die Lernenden eines Technikkurses bauten tber ein gesamtes
Schuljahr mit Hilfe von aul3erschulischen Partnern einen Pflanzroboter. Im Profil Gesundheit
und Soziales erfolgt Uber den Zeitraum eines Schulhalbjahres ein regelmafiger Einsatz in
einer kooperierenden sozialen Einrichtung. Jede Praxiseinheit umfasst zwei Unterrichtsstun-
den. Die Vor- und Nachbereitung der Praxiseinsatze ist fester Bestandteil des Unterrichts.
Nach jeder Praxisphase werden die gewonnenen Erfahrungen gemeinsam reflektiert und in
Feedbackgesprachen ausgewertet. Ergdnzend nehmen die Schilerinnen und Schiler an

berufsbezogenen Bewerbungstrainings teil und dokumentieren ihre Praxiserfahrungen in




Form digitaler Prasentationen. Dadurch werden fachliche, methodische und personale Kom-
petenzen gleichermalien gefordert sowie die Fahigkeit gestarkt, Praxiserfahrungen kritisch

zu reflektieren und adressatengerecht zu préasentieren.

3.) Vernetzung:

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

Technik: Fa. Rehau, Visbek, Fa. Bock, Cappeln, Fa.
Kalkhoff, Ecopark, Fa. Biofino, Ecopark, FA.
GS Agri Schneiderkrug, Fa. Heidemark, Al-
horn, Ulderup Stiftung, Vechta.

Wirtschaft Fa. Biofino, Ecopark, Fa. GS Agri, Schnei-
derkrug, Fa. Koopmann, Cloppenburg, Steu-

erberater Meyer, Cloppenburg.

Gesundheit und Soziales Altenheim Emstek, Grundschulen Bulhren,
Holtinghausen und Halen, Kindergarten St.
Franziskus, St. Antonius und Margareta, alle
Emstek

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Beteiligt waren jeweils alle Schiilerinnen und Schiler des Jahrgangs 9 mit Ausnahme der
Franzo6sischschiler (Schuljahr 25/26 82 Schiler und Schilerinnen). Begleitet wurden diese
von den unterrichtenden Kollegen der Profile im Jahrgang. Dieses waren im Jahr 2025/2026
Herr Pape, Herr Stuke, Frau Kellert und Frau Kloster.

5.) Nachhaltigkeit:

Gestartet ist das Projekt mit dem Profilkurs Gesundheit und Soziales der Klassen 9. Da sich
diese Form der Betriebserkundung bewahrt hat, wurde sie im folgenden Jahr auf den Profil-
kurs Wirtschaft ausgedehnt. Ein weiteres Jahr spater kam dann das Profil Technik hinzu. In
regelmafRigen Feedbackrunden stellt sich heraus, dass Lernende und Firmen Vorteile aus
diesem Projekt ziehen und die Ziele mehr als erreicht werden. Berufswiinsche der Lernen-
den wurden konkretisiert und gefestigt. AuRerdem konnten in den letzten Jahren diverse
Lehrstellen in den Firmen durch Lernende der OBS besetzt werden. Immer wieder kommen
regionale Firmen auf die Schule zu, um sich an diesem Projekt zu beteiligen. Dieses ist je-
doch haufig schwierig, da die Lernenden aus Zeitgrinden mit Kleinbussen oder Taxen zu

den Betrieben gefahren werden missen. Dieses verursacht enorme Fahrtkosten, die nicht




aus dem Schulbudget getragen werden konnen. Die Erfahrungen der Schulerinnen und
Schiler werden am Ende eines Durchganges auf der Schulplattform IServ digital abgefragt
und gemeinsam mit den Partnern und Kollegen ausgewertet (Siehe Punkt 2f. Evaluations-

mafinahmen).
6.) Verweise auf ergdnzende Quellen / Fundstellen (z.B. Webseiten/ Anlagen)

1. Berufsorientierungskonzept der Schule: Seite 5, Glitesiegel: Seite 10
https://www.obs-emstek.de/category/berufsorientierung/
https://www.obs-emstek.de/kooperationen/

26.06.2026 Farmbot: https://www.om-online.de/landkreis-
cloppenburg/emstek/artikel/neuntklaessler-emstek-farmbot-kann-saeen-und-bewaessern-
50830544 / https://www.obs-emstek.de/ein-jahr-farmbot-macht-schule/#more-2086

3. Selbsteinschatzung

Als Oberschule Emstek ist es uns ein zentrales Anliegen, unsere Schule als verlasslichen
und zukunftsorientierten Lern- und Lebensraum weiterzuentwickeln. Die erneute Bewerbung
um das Gutesiegel ,Startklar fur den Beruf ist dabei eng mit unserer kontinuierlichen Schul-
programmarbeit verknipft. Unser Ziel ist es, allen Schilerinnen und Schiilern die notwendi-
gen Kompetenzen, Orientierungen und Erfahrungen zu vermitteln, die sie fur einen erfolgrei-

chen Ubergang in Ausbildung oder weiterfiihrende Bildungsgéange bendtigen.

Im Mittelpunkt unseres Berufsorientierungskonzeptes steht die individuelle Foérderung. Wir
begleiten unsere Schilerinnen und Schiiler systematisch und nachhaltig bei der Entwicklung
realistischer beruflicher Perspektiven. Dies geschieht durch eine enge Verzahnung von In-
formationsangeboten, praktischen Erfahrungen und personlicher Beratung. Bereits ab Jahr-
gang 8 setzen sich die Schuilerinnen und Schiiler intensiv mit verschiedenen Berufsfeldern
auseinander. Nach vorbereitenden Informationsveranstaltungen im Klassenverband sowie
auf Elternabenden wahlen sie passgenaue Berufsorientierungsmodule an den berufshilden-
den Schulen. In Jahrgang 9 erfolgt eine weitere Profilbildung, die ihre Interessen und Starken

gezielt aufgreift.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist die enge Kooperation mit regionalen Betrie-
ben unterschiedlichster Branchen. Diese Kooperationen erméglichen es unseren Schiilerin-
nen und Schilern, eine grol3e Bandbreite an Berufsfeldern und Ausbildungsberufen kennen-
zulernen. Durch Betriebserkundungen, Praxistage, Projekte und Praktika erhalten sie au-

thentische Einblicke in die Arbeitswelt. Gleichzeitig tragen diese langfristigen Partnerschaften




dazu bei, Hemmschwellen gegentiber Betrieben abzubauen. Die Jugendlichen erleben Un-
ternehmen als offene und unterstitzende Lernorte, was ihre Bereitschaft erhdht, sich spater

dort zu bewerben und aktiv den Kontakt zu suchen.

Die Auswahl und Durchfuhrung der Betriebspraktika erfolgt individuell und wird eng durch die
Klassenlehrkrafte, die Fachlehrkréafte im Bereich Wirtschaft sowie bei Bedarf durch unsere
sozialpadagogischen Fachkrafte begleitet. Ziel ist es, fur jede Schulerin und jeden Schiler
eine passende Anschlussmal3nahme zu sichern — sei es der direkte Einstieg in eine Ausbil-

dung oder der Besuch einer weiterfiihrenden Schule.

Die Wirksamkeit unseres Konzeptes wird auch von externer Seite bestatigt. Der zustandige
Berufsberater hebt regelméaRig hervor, dass ein Grof3teil unserer Schilerinnen und Schuler
mit klaren beruflichen Vorstellungen in die Beratungsgesprache geht. Dadurch kénnen die
Gesprache gezielter genutzt werden, insbesondere zur Unterstitzung derjenigen Jugendli-

chen, die noch intensivere Begleitung benétigen.

Zusammenfassend sehen wir uns als Schule, die ihre Schulerinnen und Schiler nachhaltig
auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet. Durch individuelle Férderung, praxisnahe
Einblicke und starke Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern gelingt es uns, unsere
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich auf ihrem Weg in die berufliche Zukunft zu begleiten.

Aus unserer Sicht erflillen wir damit die Kriterien des Gitesiegels ,Startklar fiir den Beruf*.




