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Vorwort

,Die Oberschule Emstek mdchte den Lernenden eine moglichst groRe Lernkompetenz im

personlichen, sozialen und fachlichen Bereich mit auf den Lebensweg geben.”

Schon seit Jahren ist die Berufsorientierung fest im Unterricht und den schuleigenen
Arbeitsplanen der Oberschule Emstek verankert. Jede Form von Bewertung aber macht den
IST-Stand bewusst, lasst Chancen und Schwéchen erkennen. Die erneute Teilnahme an der
Glutesiegelaktion kann dazu beitragen, die bisher geleistete berufsvorbereitende Arbeit im
Gesamtkontext schulischer Bildung an unserer Schule einzuordnen, zu hinterfragen,
anzupassen und auszubauen. Dies birgt grof3e Chancen. Verbesserungspotentiale kénnen

genutzt werden, die die Qualitat unserer Berufsorientierung verbessern.

Die erneute Verleihung des Gitesiegels schafft die Gewissheit, kompetente Arbeit zu leisten
und gibt den Erziehungsberechtigten die Sicherheit, dass ihr Kind gut auf den Beruf

vorbereitet wird.

Auch die folgenden Erfahrungen sprechen fir eine Fortschreibung des Gltesiegels ,Startklar

fur den Beruf*.

Fachkraftemangel, zunehmende Orientierungslosigkeit und mangelnde Leistungsbereitschaft
der Lernenden sind nur einige Punkte, die immer wieder von zukinftigen Arbeitnehmern
genannt werden. Umso wichtiger ist ein verbindlicher Austausch mit Betrieben in der Region,
um Problemfelder zu erkennen und auf unterschiedliche wirtschaftliche und gesellschaftliche

Veranderungen reagieren zu kénnen.

Eine grole Zahl unserer Lernenden besucht im Anschluss an die OBS Emstek eine
berufsbildende Schule und strebt nicht direkt eine Berufsausbildung an. So stellen wir uns
Jahr fur Jahr der Aufgabe, bei der enormen Vielzahl an Veranderungen im Bereich der
beruflichen Ausbildung, auf dem neuesten Stand der aktuellsten Verdnderungen zu sein, um
den Lernenden, aber auch ihren Erziehungsberechtigten, adaquate Hilfe mit auf den Weg

geben zu kénnen.

Die erneute Teilnahme an der Gltesiegelaktion steht flir uns im Zusammenhang mit unserer
allgemeinen Schulprogrammentwicklung, bei der wir es uns zum Ziel gesetzt haben, jedem
unserer Lernenden mdglichst das ,Handwerkszeug“ mitzugeben (z.B. Arbeitstugenden,
Teamfahigkeit, Lernbereitschaft, Durchhaltevermdgen, Flexibilitat), das sie fir eine

gesicherte Zukunft bendtigen.

Da Berufsqualifizierung immer auf basaler schulischer Bildung fuf3t, sind fir diese

Dokumentationen auch die Ergebnisse vorangegangener péadagogischer Arbeit von




Wichtigkeit. Diese Zusammenh&nge werden in dieser Arbeit aufgegriffen, unter dem neuen
Bezugspunkt eingeordnet und neu gewichtet.




1. Kurzbeschreibung

1.a.Situation der Schule

Die Oberschule liegt im Zentrum der Gemeinde Emstek, die ca. 12.000 Einwohner z&hlt.
Die Grundschuiler dieses Einzugsgebietes besuchen die Grundschulen der Ortschaften
Bihren, Halen, Hoéltinghausen und Emstek.

Die Lernenden der Sekundarstufe | werden Uberwiegend an der Oberschule in Emstek
oder an einer Schule in privater Tragerschaft in Cloppenburg unterrichtet. Die geografische
Nahe der Schule in privater Tragerschaft bedeutet eine Konkurrenz fur die Oberschule
Emstek.

Aufgrund des oben beschriebenen Einzugsbereiches ist ein Busdienst fir die
Schilerbefoérderung vorhanden, der auch mit der ortlichen Grundschule und den
Zubringerbussen fir die Schulen in Cloppenburg gekoppelt ist. Folglich sind die

Unterrichtszeiten von diesen Busdiensten abhangig.

Zurzeit (Mai 2020) werden ca. 420 Schiler und Schilerinnen am Schulzentrum

unterrichtet, davon 14 mit sonderpéadagogischem Unterstitzungsbedarf.

Von ca. 420 Schilern haben ca. 38% einen Migrationshintergrund, d.h. die Eltern sind
Aussiedler. Zurzeit haben wir 24 Schiler (3,9%) an der Oberschule, die nicht in

Deutschland geboren sind.
Die Oberschule ist durchgangig dreiztigig.

Das Lehrerkollegium umfasst zurzeit (Mai 2020) 12 Lehrer und 28 Lehrerinnen (zwei
Lehrerinnen davon in  Elternzeit, vier Kollegen in  Abordnungen, zwei
Forderschullehrerinnen, eine Lehrerin im Vorbereitungsdienst). Es wird von zwei

Sozialpadagoginnen (Frau Meyer, Frau Diekmann) unterstiitzt.

Den Lehrenden und der Schulleitung stehen zwei Verwaltungskréafte (Frau Siemer und
Frau Kock) und ein Hausmeister (Herr Schnieders) flir eine geregelte organisatorische und
inhaltliche Ausgestaltung des Schullebens zur Seite. Weiterhin sind vier Mitarbeiterinnen in

der Mensa eingesetzt.

Die Schulleitung der Oberschule Emstek setzt sich zusammen aus:

einer Oberschulrektorin (Fr. Bocklage)
einer Oberschulkonrektorin (Fr. Dobbeler)




einer Didaktische Leitung (Fr. Kloster)

Eine weitere Saule des Schullebens ist der Elternrat, der sich fur die Belange der

Lernenden einsetzt und bei bestimmten Projekten mit aktiv wird.

Ferner unterstitzt seit dem Jahr 2000 ein FoOrderverein in ideeller, personeller und
finanzieller Weise das Schulleben.

Jeder Klasse im Schulzentrum Emstek steht ein eigener Klassenraum zur Verfiigung.
Mehreren Klassen steht aul3erdem ein Gruppennebenraum bzw. ein weiterer Klassenraum

zur Verfigung, die u.a. fur DifferenzierungsmafRnahmen genutzt werden kénnen.

Die Klassenrdume fur die Lernenden der einzelnen Schulstufen sind in verschiedenen
Gebaudeteilen zusammengefasst, sodass man auch ihren entwicklungspsychologischen
Bedingungen gerecht werden kann. Die Unterbringung der Klassen in den jeweiligen
Klassenraumen und Trakten erfolgt jahrgangsbezogen. Ein Fahrstuhl ermdglicht es
aulerdem, dass auch korperbehinderte Schiler und Lehrpersonen Zugang zu allen

Fachraumen haben.

Neben den Klassenraumen (mit Whiteboards ausgestattet) verfligt das Schulzentrum Gber

folgende Raume:

1 multifunktionaler naturwissenschaftlicher Raum (fiir Chemie, Physik, Biologie)

1 Chemieraum (Whiteboard)

1 Physikraum (Whiteboard)

1 Kunstraum

1 Textilraum

1 Biologieraum (Whiteboard)

1 Computerraum

1 Multifunktionsraum (32 Computerarbeitsplatze, Whiteboard)
2 Musikraume

1 Lehrkiiche mit Essplatzen

2 Werk- bzw. Technikrdume mit einem Maschinenraum

1 Schilerbibliothek (6 Computerarbeitsplatze)

2 Lehrerbibliotheken

diverse Gruppenraume

2 Medienrdume

verschiedene Konferenz- u./0. Beratungsrdume (Computerarbeitsplatze fiir Lehrer)
1 AG-Raum

1 Raum als Schulbuchlager

1 Ausweichraum (ebenerdig)




2 Archivraume

1 Raum fur Vervielfaltigungsgerate
1 Krankenzimmer

1 Sekretariat

1 Buroraum flr eine zusatzliche Burokraft
1 Rektorenbiiro

1 Konrektorenbiiro

1 Buro Didaktische Leitung

1 Mensa

1 Ruhe- und Meditationsraum

1 Freizeitraum

1 Kiosk

1 Theaterrequisitenraum

1 Zweiradwerkstatt

2 Buros fur die Sozialpadagoginnen

Fur den Sport- bzw. Schwimmunterricht werden die anliegende Dreifeldsporthalle und das

anliegende Schwimmbad genutzt.

Schulveranstaltungen finden in der Aula, die ein Fassungsvermégen von ca. 450
Sitzplatzen hat und Uber eine Bihne verflgt, statt. Neben der Schule nutzen auch andere
offentliche und private Trager (Deutsches Rotes Kreuz, Musikschule etc.) die
Raumlichkeiten wie Forum, Musikraum, Computerraum, Lehrkiche, Mensa und
Sportanlagen. So werden zum einen raumliche Ressourcen sinnvoll ausgenutzt, zum
anderen werden Hemmschwellen abgebaut und die Schule wird als ein Teil des

offentlichen Lebens erfahren.

Im AufRenbereich der Schule sind fur die verschiedenen Altersstufen Spiel- und

Bewegungsmadglichkeiten fir Pausen- und Unterrichtsaktivitaten vorhanden:

1 Rasenfu3ballplatz

1 Hartplatz (Basketballfeld)

1 Soccerfeld

1 Beach-Volleyballfeld, 4 Tischtennisplatten

Sitzgelegenheiten

2 Platze mit Spielgeraten

Flache als Rickzugsraum fiir die Lernenden der Klassen 5 und 6 (mit Grillplatz)

AuBer der Dreifeldsporthalle wird der o6ffentliche Sportplatz der Gemeinde fir den

Sportunterricht genutzt.




2. Konzept der beruflichen Organisation

2.a.Die Berufsorientierung an der Oberschule Emstek — Das Konzept

Berufsorientierung zielt in der Oberschule Emstek auf die umfassende Absicherung von
Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit ab. Sie soll zu einer erfolgreichen
Lebensbewaltigung befahigen und soll Unterstitzung bei der Entwicklung eines
ganzheitlichen Lebenskonzeptes mit erwerbsorientierter Perspektive geben. Sie ist in diesem
umfassenden Verstandnis nicht nur Aufgabe des traditionell fir Berufsorientierung
zustandigen Faches Wirtschaft, sondern Querschnittaufgabe vieler Facher und damit

Aufgabe des ganzen Kollegiums.

In einer sich rasch verdndernden Arbeits- und Wirtschaftswelt sind Jugendliche nach Ansicht
der aufnehmenden Betriebe dann ausbildungs- und beschaftigungsfahig, wenn folgende

Anforderungen erflillt sind:

Die Jugendlichen verfligen Uber allgemeines Grundwissen in Deutsch, Mathematik,
Naturwissenschaften, Politik und Wirtschaft.

Die Jugendlichen weisen grundlegende personale, soziale und methodische
Kompetenzen auf.

Die Jugendlichen nutzen Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Entwicklung von
Problemldsungsstrategien sowie zur Ausbildung von Entscheidungs- und
Handlungskompetenz.

Orientiert an diesem Anforderungsprofil fihrt die Oberschule Emstek berufsorientierende

MalRnahmen in drei Aufgabenbereichen durch:

Personlichkeitsstarkende MalRnahmen zur Verbesserung der Selbstkompetenz und
der sozialen Handlungskompetenz

Leistungsorientierende MalRnahmen zur Beseitigung von Wissensdefiziten, zur
Verbesserung der Methodenkompetenz und zur Erh6hung der Leistungsbereitschaft

Eignungsorientierende MaRnahmen zur gezielten Vorbereitung auf eine begriindete
Berufswahlentscheidung
Die personlichkeitsstarkenden und leistungsorientierenden MafRhahmen der Schule sind in
den Unterrichtsplanen der Facher verankert und in den entsprechenden
fachertbergreifenden Konzepten zur Entwicklung der Methodenkompetenz, zur

Gewaltpravention, zum Forderunterricht u.a. ndher beschrieben.

Der berufsorientierende Unterricht im engeren Sinne, verstanden als Berufswahlunterricht

bzw. als eignungsorientierender Unterricht, wird im Fach Wirtschaft durchgefihrt und hat an




unserer Schule einen hohen Stellenwert. Die Fachlehrer, Klassenlehrer und die an der

Schule tatigen Sozialpadagogische Fachkrafte wirken am Berufswahlunterricht mit.

In den Schuljahrgangen 7 bis 10 werden die Stunden fur diesen Unterricht von den Stunden

des Faches Wirtschaft und den Profilfachern im benétigten Umfang zur Verfiigung gestelit.

Der Berufswahlunterricht

entwirft mit den Lernenden Lebensweg- und Berufswegplanungen
stellt alle Informationen zur Berufswahl im notwendigen Umfang bereit,

vertieft die Kenntnisse uUber Berufe und Berufsfelder sowie Uber den regionalen
Ausbildungsstellenmarkt,

leitet die Lernenden zum Einschéatzen und Beurteilen ihrer individuellen Neigungen,
Eignungen und Fahigkeiten im Zusammenhang mit beruflichen Anforderungen an,

organisiert direkte Begegnungen mit der Arbeitswelt (Arbeitsplatz-, Berufs- und
Betriebserkundungen, Betriebspraktika, Berufsschulerkundungen),

arrangiert Begegnungen mit externen Experten (Berufsberater, Fachleute aus der
Wirtschaft),

stellt mit dem Berufswahlordner zur Berufsorientierung ein Instrument zur Verfiigung,
das die individuelle Lernplanung und die selbstgesteuerte berufliche Orientierung
unterstitzt,

berat individuell bei der Entwicklung von Berufswahlalternativen, die eine
Entscheidung fir einen Startberuf erst moglich machen,

erarbeitet mit den Lernenden mogliche betriebliche und/oder schulische
Ausbildungswege,

versetzt die Lernenden aufgrund der geleisteten Informationsverarbeitung bzw.
aufgrund des erworbenen Wissens und der gesammelten Erfahrungen in die Lage,
sich fUr einen Startberuf zu entscheiden, der ihren Interessen und Kompetenzen
entspricht

trainiert mit den Lernenden Bewerbungsvorgdnge und begleitet sie bei diesen
Vorgangen.

Die Oberschule stellt fir berufsorientierendes Lernen in und aufRerhalb der Schule sowie

dessen Vor- und Nachbereitung 89 Tage zur Verfliigung, davon 73 bis zum Ende des 9.

Schuljahrgangs.

In der folgenden Tabelle werden alle MalZnahmen und Angebote dargestellt, die im Bereich

der Berufsorientierung an der Oberschule Emstek durchgeftihrt werden.

Schuljahr Angebot / Mallihahme Dauer
5 Zukunftstag fur Jungen und Madchen 1 Schultag
6 Zukunftstag fur Jungen und Madchen 1 Schultag




Zukunftstag fur Jungen und Méadchen 1 Schultag
Einfuhrung des Berufswahlportfolios 1 Schultag
Teilnahme an Berufsorientierungsmodulen in | ca.20 Tage
Zusammenarbeit mit den berufsbildenden Schulen
(1 Halbjahr
jeweils
montags)
Erkundung des Berufsinformationszentrums einschlief3lich 1 Schultag
Vor- und Nachbereitung
Berufliche Interessen- und personlicher Starkencheck dber | 1 schyltag
das Onlineportal ,planet-beruf*
Anfertigung von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen | 3 schyltage
im Deutschunterricht sowie am Methodentag
Vorbereitung der ersten Betriebstage im Unterricht 2 Schultage

Durchfihrung  geblockter Betriebstage (allgemeines
Kennenlernen der Arbeitswelt und Erprobung eines ersten
Berufswunsches)

10 Schultage

Nachbereitung der ersten Betriebstage mit Présentation | 1 gchultage
der Praktikumsergebnisse

Durchfihrung eines Verfahrens zur Kompetenzfeststellung

mit anschlieRendem Auswertungsgesprach | 2 Schultage
(Kompetenzanalyse Profil-AC)

Berufsbezogene Praxisanteile in den Profilen 4 Schultage
Vorbereitung der zweiten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag

Durchfihrung geblockter Betriebstage (Entscheidung fir
einen  Startberuf durch  Uberprifung des ersten
Berufswunsches in einem anderen Betrieb oder durch
Erprobung eines zweiten Berufes)

15 Schultage

Nachbereitung der zweiten Betriebstage im Unterricht

1 Schultag

Vorstellung der Berufsberaterin/des Berufsberaters in der
Klasse mit anschlieBender Vorbereitung auf das
Berufsberatungsgesprach und spéaterer Durchfihrung des

1 Schultag




Beratungsgesprachs

Erstellung von Steckbriefen flr das Prasentationsheft 1 Schultag
,Gesucht? — Gefunden!®
9 Bewerbungstraining (Berufswahl- und | 3 Schultage
Selbstmarketingcheck der Koordinierungsstelle
Berufsorientierung ) durchgefuhrt von Fachleuten aus der
Jugendberufshilfe in Kooperation mit 6rtlichen Betrieben
Im Januar/Februar Erstellung von Bewerbungen an den
BBSen, Sicherstellung einer Anschlussmanahme aller | 2 Schultage
Abgangsschulerinnen
Zukunftstag fur Madchen und Jungen 1 Schultag
Erkundung einer Berufsinformationsmesse/einer | 1 schultag
Gewerbeschau einschlief3lich Vor- und Nachbereitung
Vorbereitung der dritten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag
10 Durchfuihrung geblockter Betriebstage (Entscheidung fur
einen Startberuf durch Uberprifung des ersten oder 10 Tage
alternativen Berufswunsches in einem anderen Betrieb
oder durch Erprobung eines dritten Berufes)
Nachbereitung der dritten Betriebstage im Unterricht 1 Schultag

Lernende der BBSen Cloppenburg stellen das
Anforderungsprofil Mathematik fir die Fachoberschule
und/oder Gymnasium vor

0,5 Schultage

Lernende der BBSen Cloppenburg stellen den Fachbereich
Gastronomie vor

0,5 Schultage

Im Januar/Februar Erstellung von Bewerbungen an den

BBSen, Sicherstellung einer AnschlussmaRnahme aller | 1 Schultage
Abgangsschulerinnen
Zukunftstag fur Madchen und Jungen 1 Schultag

Fester Bestandteil des Gesamtkonzeptes zur Forderung der Berufswahlfahigkeit sind die
Berufsorientierungsmodule (BOM), die im 8. Jahrgang fir ein Halbjahr jeweils montags

durchgefliihrt werden.

Hierbei entscheiden sich die Lernenden fir vier verschiedene Berufsfelder, in denen sie an
den Berufshildenden Schulen in Cloppenburg erste Praxiserfahrungen sammeln kdnnen.

Durch den praxisorientierten Unterricht in den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen wird die




Grundlage fur eine fundierte Berufswahlentscheidung gelegt. Zusatzlich lernen die
Lernenden sich an den Berufsbildenden Schulen zu orientieren und verlieren auf diese

Weise die Scheu vor einem spateren Wechsel dorthin.

Aufgrund der Erfahrungen, die die Lernenden in den unterschiedlichen Berufsfeldern
gesammelt haben, sollen sie zum Ende des 8. Schuljahrganges in die Lage versetzt worden
sein, ihren individuellen beruflichen Schwerpunkt zu setzen. Dies geschieht im Rahmen des
Profil-Angebotes unserer Oberschule, das im 9. Schuljahrgang beginnt. Alle Lernenden
(ausgenommen derer, die am Franzésisch-Unterricht teilnehmen und somit bereits einen
Schwerpunkt gesetzt haben) entscheiden sich fur ein Profilfach aus den Bereichen
SWirtschaft”, , Technik® oder ,Gesundheit und Soziales“, um dort in den kommenden 1 oder 2
Jahren vertiefende Kenntnisse zu erlangen. Dies gelingt unter anderem durch eine gute
Kooperation mit regionalen Betrieben, in denen die Lernenden im Jahrgang 9 nach intensiver
Vorbereitung verschiedene Tatigkeitsfelder in den jeweiligen Unternehmen erkunden und
praktische Ubungen durchfiihren und im Anschluss prasentieren. Zusatzlich arbeiten die
Lernenden im Jahrgang 10 im Profilfach ,Gesundheit und Soziales® in der Schulerfirma ,Just
fresh®, in der sie einmal wdchentlich ein frisches und gesundes Frihstick fir den
Schilerkiosk herstellen oder in der Cateringabteilung auf Bestellung Frihstick und
Kuchenbuffets auRer Haus liefern. Damit die Lernenden vor ihrer Entscheidung einen guten
Uberblick tber die Inhalte der Profile erhalten, findet zum Ende des 8. Schuljahres ein
Profiltag statt. Hier erhalten die Lernenden nach einer kurzen Vorstellung der Profilfacher die
Gelegenheit an einem Probeunterricht in den verschiedenen Profilfachern teilzunehmen. Als
Informationsmdglichkeit fur die Eltern findet zum Ende der Klasse 7 ein Elternabend statt, an
dem die Berufsorientierungsmodule und die zur Wahl stehenden Profilfacher vorgestellt

werden.

Kern der Praxisanteile am Berufswahlunterricht sind 35 Betriebs- bzw. Praktikumstage. Sie
werden in der Klasse 8 (zehn Werktage), in der Klasse 9 (fiinfzehn Werktage) und in der
Klasse 10 (zehn Werktage) durchgefihrt. Die Ziele, die wir mit den Betriebstagen verbinden,
gehen Uber das undifferenzierte direkte Erleben der betrieblichen Ausbildungs- und

Arbeitswelt ein Stiick weit hinaus.

Die Lernenden sollen wahrend der Betriebstage auch:

Anforderungen verschiedener Berufe praxisnah kennenlernen;

eigene Fahigkeiten und Neigungen einschéatzen und praktisch erproben, sich dabei
realistisch einschatzen und Konsequenzen fir die eigene Berufswahl ableiten;

die Bedeutung von Arbeitshaltungen (Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit,
Sorgfalt, Flei3, Ausdauer, Selbstandigkeit, Kooperationsbereitschaft) erfahren;

den Wert einer qualifizierten Berufsausbildung erkennen;




sich prozesshaft der Entscheidung fur einen Startberuf annéhern.

Die Lernenden missen die Betriebstage in mindestens zwei alternativen Berufen und in drei

verschiedenen Betrieben absolvieren.

Fur die Auswahl der Praktikumsstellen steht eine umfangreiche Liste der
Ausbildungsbetriebe in der ndheren Umgebung zur Verfigung. Aus dieser Liste wahlen die
Lernenden mit Hilfe ihrer Lehrenden einen Praktikumsberuf und einen Praktikumsbetrieb
aus, der ihren Interessen und Fahigkeiten und den oben beschriebenen Vorgaben der
Schule entspricht.

Es ist auch mdoglich, dass Lernende sich einen (oft etwas weiter entfernt liegenden)
Praktikumsbetrieb aussuchen, der nicht in unserer Liste vermerkt ist. Voraussetzung fir die
Zustimmung der Schule ist dann, dass dieser Betrieb ein Ausbildungsbetrieb ist und dass er
von der betreuenden Lehrkraft mit einem noch zumutbaren Zeitaufwand erreicht werden

kann.

Die Lernenden missen, ausgestattet mit einem offiziellen Brief der Schule, die schriftliche
Zustimmung zum Praktikum im gewiinschten Praktikumsbetrieb selbst einholen. Bei diesem
Verfahren lernt der Betrieb vor Zustimmung die zukinftige Praktikantin/den zukinftigen
Praktikanten personlich kennen, was von vielen Praktikumsbetrieben ausdricklich
gewlnscht wird. Die Lernenden Uben bei dieser Vorgehensweise ganz nebenbei wiederholt
das angemessene Auftreten in Bewerbungssituationen. Tipps und Hinweise werden den

Lernenden dazu im Unterricht mit auf den Weg gegeben.

Parallel zur Auswahl der Praktikumsstellen informiert die Schule die Eltern tiber die Inhalte

und Ziele der Betriebstage. Sie bestétigen die Kenntnisnahme durch Unterschrift.

Lernende, die im Praktikum mit offenen Lebensmitteln in Berihrung kommen, bendtigen eine
Belehrungsbescheinigung des Gesundheitsamtes. Deswegen findet fiir alle Lernende vor
Beginn des Praktikums der 8. Klasse eine Hygienebelehrung durch die vom zustandigen
Gesundheitsamt beauftragte Lehrkraft statt. Die erhaltenen Belehrungsbescheinigungen
werden in einem zentralen Ordner in der Schule aufbewahrt. Bei jedem weiterem Praktikum
werden betreffende Lernende einige Tage vor Praktikumsbeginn noch einmal von ihrer
Wirtschafslehrkraft nachbelehrt.

Inhaltlich werden die Betriebstage im Fach Wirtschaft vorbereitet. Auch die Klassenlehrer
arbeiten daran mit und stellen Stunden zur Verfigung. Themen der inhaltlichen Vorbereitung

sind:




Erwartungen an die Betriebstage — Befurchtungen vor den Betriebstagen
Pflichten wahrend der Praktikumszeit

Tipps zum Verhalten im Betrieb

Unfallschutz und Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz
Jugendarbeitsschutzgesetz

Gestaltung des Praktikumsheftes/der Praktikumsmappe

Kurz vor Beginn des Praktikums bedanken wir uns vorab schriftich bei den
Praktikumsbetrieben fir die Bereitschaft, mit unseren Schilern ein Betriebspraktikum

durchzufiihren.

In diesem Brief weisen wir noch einmal nachdricklich auf die geltenden
Praktikumsbestimmungen hin und geben Hinweise zur padagogisch sinnvollen Gestaltung
der Praktikumstage. Aul3erdem bitten wir die Betriebe, einen Einschatzungsbogen, der
Uberwiegend Arbeitshaltungen abfragt, auszufillen und das Ergebnis der Einschatzung am
letzten Praktikumstag mit der Praktikantin/dem Praktikanten zu besprechen. Der Bogen wird
dann dem Praktikumsheft/der Praktikumsmappe beigelegt und gewéhrt so auch den
betreuenden Lehrkréften einen zusatzlichen Einblick in die erbrachten Praktikumsleistungen.
Er kann auch als Grundlage fur individuelle Gesprache Uber den erreichten Stand im

Prozess der Berufsorientierung dienen.

Die Praktikantinnen/die Praktikanten werden wahrend der Betriebstage von einem in der
Klasse unterrichtenden Lehrer betreut. Dies sollen schwerpunktmafig der Klassenlehrkraft
oder der Wirtschaftslehrkraft sein. Jeder Praktikant/jede Praktikantin wird wéahrend des
Praktikums einmal wochentlich im Betrieb besucht, damit evtl. auftretende Probleme geklart

und notwendige Hilfen gegeben werden kénnen.

Der Nachbereitung der Praktikumstage wird eine hohe Bedeutung beigemessen. Alle
Praktikantinnen/Praktikanten sind verpflichtet, eine Praktikumsmappe zu fuhren, in der sie
die Erfahrungen und die Ergebnisse ihrer Erkundungs- und Beobachtungsauftrage fir die
personliche Auswertung und fir die Nachbereitung in der Schule in geeigneter Form
festhalten. Die Praktikumsmappen haben ein von Praktikum zu Praktikum ansteigendes
Anforderungsniveau. Sie werden nach jedem Praktikum von den betreuenden Lehrenden

durchgesehen und nach einem einheitlichen Beurteilungsbogen benotet.

Nach den letzten Betriebstagen im 9. bzw. 10. Schuljahr wird zum Beispiel mithilfe eines
Fragebogens einmal auf alle Betriebstage zuriickgeblickt und dabei ihre Bedeutung fur die
Weiterentwicklung im individuellen Berufsfindungsprozess geklart und ausformuliert. Auf
diese Weise soll eine hilfreiche Informationsgrundlage fur die Berufswahlentscheidung der

Lernenden und fir die Beratungstatigkeit der Lehrkraft entstehen.




Lernende des 8. Schuljahrgangs nehmen an einem zweitagigen
Kompetenzfeststellungsverfahren teil.

Kernelemente eines solchen Projektes sind die Kompetenzfeststellung und die
Berufswegeplanung. Ziel der MalBhahme ist es, mit den Lernenden zu einer fundierten
Selbst- und Fremdeinschétzung hinsichtlich ihrer Eignung fir eine Berufsausbildung, ihrer
Sozial- und Methodenkompetenz sowie ihres Lern- und Arbeitsverhaltens zu gelangen. Auf
der Grundlage der ermittelten Starken und Schwachen erhalten die Lernenden sowie deren
Eltern in abschlieRenden Auswertungsgesprachen individuelle Handlungsplane, die konkret
die nachsten Schritte der Berufswegeplanung formulieren. Diese MalRnhahme wird von den
sozialpadagogischen Fachkréften in Zusammenarbeit mit Lehrkréaften des Fachbereichs
Wirtschaft durchgefiihrt, die hierzu in einer Fortbildung qualifiziert wurden. Insgesamt
versprechen wir uns von der Durchfihrung der beschriebenen
Kompetenzfeststellungsverfahren eine Verbesserung der Ausbildungsreife und des

Berufswahlverhaltens unserer Lernenden.

Nach Durchfiihrung der eignungsorientierenden Mal3nahmen erfolgt Anfang der Klasse 9 der
Einstieg in die Berufsberatung. Die Berufsberaterin/der Berufsberater stellt sich in einer
Unterrichtstunde den Klassen vor, kniUpft erste Kontakte zu den Jugendlichen, erklart
ihre/seine Rolle und ihre/seine Aufgaben im Berufsfindungsprozess und beantwortet erste
Fragen der Lernenden. Fir alle Lernende wird eine erste verpflichtende Kurzberatung

terminiert, die in der Regel nach den Herbstferien stattfindet.

Eine wesentliche Aufgabe der Berufsberatung ist die Vermittlung Jugendlicher in berufliche
Ausbildungsstellen. Sie bertcksichtigt dabei insbesondere die Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit der Ausbildungsbewerber sowie die Anforderungen der angebotenen

Ausbildungsstellen.

Damit die Berufsberaterin/der Berufsberater schnell Gber den vor ihm sitzenden Lernenden
orientiert ist, finden im Vorfeld Gesprache zwischen dem Berufsberater und dem
Fachbereichsleiter der Schule statt. Der Fachbereichsleiter informiert gegebenenfalls
zusammen mit der Klassenlehrkraft den Berufsberater Uber zu beachtende Details einzelner
Lernender. Zusatzlich missen alle Lernenden in der Kurzberatung eine Kopie ihres letzten

Schulzeugnisses vorlegen.

Nach Abschluss des ersten Berufsberatungsgesprachs schatzt die Berufsberaterin/der
Berufsberater den Beratungsverlauf bzw. den weiteren Beratungsbedarf ein und stellt evtl.

eine anschlieRende Reha-Beratung fest. Alle Lernenden kénnen sich selbstverstandlich auch




spater noch bei auftretendem Beratungsbedarf fir weitere Kurzberatungen in der Schule

anmelden.

Ausfuhrliche Beratungsgesprache fuhrt die Berufsberatung nur nach Terminvereinbarung in
den Raumen der Arbeitsagentur Vechta oder in der benachbarten Kreisstadt Cloppenburg
durch. Klassenlehrer/in und Wirtschaftslehrer/in wirken — insbesondere bei festgestelltem
weiteren Beratungsbedarf — darauf hin, dass maglichst viele Lernende dieses vertiefende
Beratungsangebot au3erhalb der Schulrdaumlichkeiten auch wahrnehmen.

Das Angebot der Berufsberatung wird komplettiert durch den jahrlich im Herbst
stattfindenden Elterninformationsabend, auf dem die Berufsberatung Uber das regionale
Ausbildungsplatzangebot, tber betriebliche und schulische Ausbildungswege und Uber
eventuelle finanzielle Forderungsmoglichkeiten durch die Arbeitsagentur informiert.
Zusatzlich stellen die BBSen Cloppenburg ihr schulisches Angebot vor. Das Interesse der
Eltern an diesem Informationsangebot der Berufsberatung ist in den letzten Jahren erfreulich
angestiegen. Das Informationsangebot der Berufsberatung erdffnet den Eltern die nicht
unwichtige Chance, sich als informierte, kompetente Gesprachspartner am Prozess der
Berufswegorientierung, den ihre Kinder gerade durchlaufen, aktiv zu beteiligen. Ist die
Entscheidung unserer Schiler/innen fir eine betriebliche Ausbildung gefallen, stellt die
Berufsberatung diesen Schilerinnen/Schilern Adressen von Ausbildungsbetrieben zur
Verfigung, die die Berufsberatung um die Vermittlung einer geeigneten Bewerberin/eines
geeigneten Bewerbers gebeten haben und bei denen sich unsere Lernenden mit Aussicht
auf Erfolg bewerben koénnen. Selbstverstandlich werden die Lernenden auch auf die
Jobbdrse der Arbeitsagentur im Internet hingewiesen. Dort sind alle aktuellen

Ausbildungsplatzangebote fir die Lernenden jederzeit einsehbar.

Bis zu 90% aller Ausbildungsstellen werden der Berufsberatung von den Betrieben
gemeldet. Allein diese Zahl zeigt, dass eine Berufswahlorientierung, die in die Vermittlung
einer passenden Ausbildungsstelle minden soll, ohne die kontinuierliche Mitarbeit der

Berufsberatung in der Schule nur schwer zu leisten ist.

Neben der Berufsberatung bietet die Arbeitsagentur eine Fille anderer schulischer und
auBRerschulischer Leistungen an, von denen wir im Berufswahlprozess einige ab Klasse 8

nutzen und deshalb hier kurz beschreiben:

Planet-beruf.de und das Kurzlexikon tber Berufe Beruf aktuell ist eine Medienkombination
aus jahrlichem gebundenem Lexikon und umfassendem PC-Programm zu allen Aspekten

der Berufswabhl.




Im Berufe-Universum haben Lernende die Mdbglichkeit herauszufinden, welche Berufe zu
ihren Interessen, Fahigkeiten, Verhaltensweisen und Schulleistungen passen. Auf3erdem
konnen die Lernenden Berufe virtuell erkunden und dabei erfahren, welche Fahigkeiten und
Schlusselqualifikationen erwartet werden. Das PC-Programm bietet dariber hinaus
Informationen und praktische Ubungen zum Bewerbungsverfahren an. Es informiert Gber
Zukunftsperspektiven von Berufen und dariiber, was man beim Ubergang in die Ausbildung

und in den Beruf beachten muss.

Im Berufsinformationszentrum (BIZ) kénnen sich Lernende, die vor der Berufswahl stehen,
anhand von Filmen, Dias, Schriften, Horprogrammen und Computerzugangen zu allen
relevanten Informationsseiten der Arbeitsagentur umfassend Ulber alle Berufe informieren,

die sie interessieren.

Die Erkundung des Berufsinformationszentrums fiihren wir in der 8. Jahrgangsstufe nach
den Berufsorientierungsmodulen an den BBSen durch. Die Lernenden missen zu ihrem
aktuell favorisierten Berufswunsch den BIZ-Erkundungsbogen ausfillen. Die betreuenden

Lehrenden kontrollieren, ob der Bogen vollstandig und sauber erarbeitet worden ist.

Parallel zu den beginnenden Bewerbungsverfahren bieten wir den Lernenden der 9. Klassen
ein intensives dreitagiges Bewerbungstraining (Berufswahl- und Selbstmarketingcheck der
Koordinierungsstelle Berufsorientierung ) an, um zu vermeiden, dass unsere Lernenden an
unzulanglich aufbereiteten schriftlichen Bewerbungsunterlagen, an ungeschicktem Auftreten
in Bewerbungsgesprachen oder an Unkenntnis Uber zu erwartende Inhalte und
Anforderungen etwaiger Testverfahren scheitern. Das Bewerbungstraining wird durchgefihrt
von Malnahmentragern aus der Jugendberufshilfe in Kooperation mit vor Ort ansassigen
Betrieben. Die Inhalte dieses Bewerbungstrainings sind u. a. die Art und Weise der
(telefonischen) Kontaktaufnahme zu Betrieben, die Gestaltung von Lebenslaufen,
Bewerbungsbriefen und -mappen sowie die Simulation von Vorstellungsgesprachen und
Testablaufen. Sollte mangels Kostenibernahme durch die Koordinierungsstelle
Berufsorientierung dieses intensive dreitdgige Bewerbungsverfahren nicht umgesetzt werden
kénnen, findet an unsere Schule das Bewerbungstraining tber das Online-Portal ,planet-
beruf* statt. Zusatzlich finden Bewerbungstrainings in Zusammenarbeit mit der Volksbank
und/oder der AOK statt.

Den Bewerbungsprozess unserer Lernenden unterstiitzen wir auf3erdem durch die Erstellung
unserer Bewerbungsbroschire ,Gesucht? -  Gefunden!®, die direkt an die
Ausbildungsbetriebe vor Ort verteilt wird. Hierin stellen sich die Lernenden der 9. Klassen in
Steckbrief-Form mit ihrem Wunschberuf, ihren Interessen und ihren Fahigkeiten vor. Die

Betriebe erhalten auf diese Weise einen guten Uberblick tiber potenzielle Auszubildende und




kontaktieren diese im Idealfall, um ihnen direkt einen Praktikumsplatz anzubieten oder sie zu
einem Vorstellungsgespréach einzuladen.

Die der Schule zugewiesenen sozialpddagogischen Fachkréfte bieten allen Lernenden ihre
Hilfe bei konkreten Bewerbungsvorgédngen an. Sie ist taglich prasent in der Schule, so dass
die Lernenden sie jederzeit zu einer Terminvereinbarung erreichen konnen. Dieses
Hilfsangebot wird rege in Anspruch genommen. Die sozialpddagogischen Fachkrafte
unterstutzen in der Einzelfallhilfe vornehmlich Lernende mit spezifischen, individuellen
Bedarfen, auch in Absprache mit der zustdndigen Forderschullehrkraft und der
Klassenlehrkraft. Hierbei ist sie eine Vermittlerin und ein Bindeglied zwischen Institutionen,
Betrieben und der Schule bzw. den Lernenden. Die sozialpddagogischen Fachkréafte stellen
Kontakte her und begleiten und unterstitzen die Lernenden ihren Bedirfnissen
entsprechend. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Lernenden und der
Schulsozialarbeiterinnen erleichtert oftmals die Einbeziehung des Elternhauses, um den

Lernenden bestmdglich eine berufliche und personliche Perspektive aufzeigen zu kénnen.

Der Berfuswahlordner Berufsorientierung der Schule ist der Kompass unserer
berufsorientierenden Arbeit. Es wird im 2. Halbjahr der Klasse 7 eingefuhrt und wurde als ein
Arbeitsmittel konzipiert, das die Vorbereitung der Jugendlichen auf den Ubergang von der

Schule in die Berufs- und Arbeitswelt verbessern soll.

Im Berufswahlordner dokumentieren die Lernenden die Teilnahme an schulischen wie
auRRerschulischen Lernangeboten und Projekten und sammeln kontinuierlich Nachweise tber
besondere Leistungen. Die anfanglich noch nachweislose Arbeitsmappe mit ihren
Formblattern stellt den Orientierungs- und Handlungsrahmen dar. Der konkrete Inhalt wéchst
dann im Laufe der Jahre und ist von den Lernenden individuell und eigenverantwortlich
auszugestalten. Am Ende der Schulzeit sollten alle wichtigen Schritte und Ergebnisse der
Berufsorientierung dokumentiert sein. Die Lernenden entwickeln so nach und nach ihr

individuelles Berufseignungsprofil und erschlie3en sich vielfaltige Orientierungshilfen.

Der Berfuswahlordner Berufsorientierung ist somit vor allem ein wichtiges Instrument fir die
Hand der Lernenden, das ihre Eigenverantwortung starken, selbstorganisiertes Lernen
fordern und zu individueller Lern- und Lebensplanung motivieren soll. Es dient ihnen zugleich
als solide Grundlage, Bewerbungen frilhzeitig zu organisieren und zielgerichtet
vorzubereiten. Damit unterstitzen wir nachhaltig und konkret den beruflichen
Entscheidungsprozess. Dies wirkt bei konsequenter Handhabung qualifizierend und

verbessert die Bewerbungschancen unserer Lernenden.




Alle naher beschriebenen oder auch eher nur am Rande erwéhnten Malinahmen unserer
Schule dienen letztendlich dem Ubergeordneten Ziel, unseren Lernenden eine klare Lebens-
und Berufsperspektive aufzuzeigen, sie zu einer Entscheidung fir einen Erstberuf zu
beféahigen und sie schliel3lich zu einer Bewerbung um eine Ausbildungsstelle zu ermutigen.
Wir sind uns der Schwierigkeit dieser Aufgabe bewusst.

Wir sind uns auch dartiber im Klaren, dass unsere Lernenden am Ubergang von der
Industrie- zur Informations- und Kommunikationsgesellschaft auf ansteigende Anforderungen
an Auszubildende treffen und ein angespannter Ausbildungsstellenmarkt mit starkem
Selektionsdruck die Ausbildungsplatzsuche nicht einfacher machen. Gerade deshalb kann
die beschriebene Ausweitung der Kooperation mit den umliegenden Betrieben sowie die
verstarkte Verlagerung des Lernens in die betriebliche Wirklichkeit gerade auch flr
schwachere Lernende, die objektiven Auslesekriterien bei der Bewerberauswahl kaum noch
standhalten, immerhin eine Chance sein, sich durch besondere personliche Starken fur eine

Ausbildungsstelle zu empfehlen.




2.a.1. Entwicklung des Schuljahresplanes zur BO

Die Inhalte entsprechen den Schuleigenen Arbeitsplanen. Relevante Inhalte bzgl. anderer Konzepte sind im Methoden- sowie im
Medienkonzept verortet.
(kdnnen in der Schule eingesehen werden)

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO- JG
Malnahmen
beschreiben ihre Biologie/Chemie/Physik: Anfertigen von Protokollen bei praktischen Versuchen 5 Kompetenzfeststellung 8

Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Interessen

Biologie/Chemie: Erlernen des Mikroskopierens und Anfertigung von Skizzen 7 Einfiihrung 7
Berufswahlordner

Deutsch: Vorgangsbeschreibung verfassen, z.B. Bastelanleitung, 6
Reparaturanleitung

Deutsch: Lebenslauf

Deutsch: einen Praktikumsbericht schreiben

Englisch: Favourite sport and activity

Englisch: Individual strengths (RL5)

Englisch: Uber eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten sprechen
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Wirtschaft: Einfihrung des Berufswahlordners

Kunst: Wahl des Faches als Schwerpunktfach; Reflexion zu Beginn und nach 5 bis 6
diversen Praxiserfahrungen im Unterricht

Religion: Ich und andere 5

Textiles Gestalten: kritische Auseinandersetzung mit eigenen Arbeitsergebnissen 5 bis 6
bezuglich textiler Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B. sachgemafie Anwendung von
N&h- und Stickstichen oder anderer textiler Techniken)

Gestaltendes Werken: handlungsorientiertes Arbeiten mit unterschiedlichen 5,6,7
Werkstoffen und Werkverfahren
Profil Gesundheit und Soziales: Meine Féhigkeiten und Fertigkeiten 9
Profil Franz6sisch: L'orientation: faire le bon choix 10
entwickeln auf Grundlage |Biologie/Chemie: Wahlmdgllichkeiten bei WpKs 6 Berufsorientierungsmodule | 8
ihrer Erkenntnisse eine an den Berufshildenden
erste berufliche bzw. Schulen CLP
schulische Orientierung
Biologie/Chemie: Teilnahme an Projekten und Wettbewerben ( z.B. Umwelt AG,) 6,7,8 |Jobmesse 10
Physik: Berufsfelde des Elektrikers 7




Deutsch: Eine eigene Personenbeschreibung verfassen 6
Deutsch: Bewerbung um ein Praktikum 8
Deutsch: 9
Erwartungen an das Praktikum formulieren, Informationen rund um Beruf und
Praktikumsbetrieb, Tagesprotokolle — Tagesberichte schreiben
Englisch: Different jobs 6
Englisch: Student jobs 8
Englisch: Talking about jobs 8
Englisch: Would you apply for the job 9
Englisch: What are you good at /not so good at 9
Englisch: Eine Firma hat verschiedene Ausrichtungen 10
Hauswirtschaft: Lernen verschiedene Arbeitsbereiche in der Kiiche kennen 7
Wirtschaft: Merkmale und Kompetenzen von Arbeitsplatzen 7
Kunst: Gestaltendes, kriterienorientiertes Arbeiten an Visualisierungsaufgaben 5bis 9
durch Farbe, Form und Techniken
Kunst: Schriftgestaltung "Graffiti” als Darstellungsform geénderter Lebenswirklichkeit | 7
Kunst: Jahrliche Teilnahme an Malwettbewerben: Visualisierung aktueller Themen |5 bis 9
der Zeit und der Lebenswirklichkeit der Schiiler
Gestaltendes Werken: Berufsgruppen in den Bereichen der Holz-, Ton-, Papier- 5,6,7
und Metallverarbeitung kennenlernen
Profil Franzésisch: Ma vie future 10
Profil Gesundheit und Soziales: Schlisselqualifikationen einzelner Berufe 9
reflektieren ihre erste Biologie/Chemie: Schulpraktika in Laboren o.a. med. Berufen 8 bis | Heft,,Gesucht-Gefunden"
berufliche bzw. schulische 10
Orientierung
Deutsch: Bewerbungsschreiben tberarbeiten 8
Deutsch: einen Arbeitsvorgang beschreiben und Tatigkeiten bewerten 9
Englisch: Too young to work 8
Wirtschaft: Gesprache mit dem Berufsberater 9
Gestaltendes Werken: reflektieren die praktischen Arbeiten mit unterschiedlichen 5,6,7
Werkstoffen und Werkverfahren
Profil Gesundheit und Soziales: Praktischer Anteil (Generationenbriicke) 9

Handlungsfeld 2:

Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beruf/Studium




Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
Malnahmen
beschreiben und Biologie: Infektionskrankheiten 8 Jobmesse
verwenden verschiedene
Informationsmaoglichkeiten
Physik: Verschiedene Energietrager in unserem Alltag unterscheiden 8
Deutsch: Sachtexte erschliel3en 5
Deutsch: Dudenarbeit 5
Deutsch: Medien zur Informationsentnahme zielgerichtet auswerten 6
Deutsch: Medien zur Informationsentnahme zielgerichtet auswerten 8
Deutsch: Medien zur Informationsentnahme zielgerichtet auswerten 9
Deutsch: Sachtexte zur Berufswahl/Berufsvorstellung erschlief3en 9
Deutsch: Sachtexte erschlie3en 9
Mathematik: Arbeiten mit Formelsammlung 5 bis
10
Mathematik: Werten Diagramme und Schaubilder aus 5 bis
10
Wirtschaft: Einfuhrung von Berufenet und "Beruf Aktuell” 8
Informatik: Vorstellen unterschiedlicher Berufsbilder 8
Profil Gesundheit und Soziales: Internetrecherche, Expertenbefragung 9/10
beschreiben das Chemie: Verfahrensmechaniker, Friseurhandwerk/Kosmetikerin, Gebaudereiniger 8,9,10 |Besuch im BIZ 9
Anforderungsprofil von
Berufen unterschiedlicher
Berufsfelder
Deutsch: Bild- und Textinformationen flrs miindliche Beschreiben von Arbeits- 9 Betriebspraktikum 8 ,9,10
schritten nutzen
Englisch: Living the dream? 8 Zukunftstag 5,6,7,9
Englisch: Skills needed in a job 9 Berufsorientierungsmodule | 8
an den Berufsbildenden
Schulen CLP
Englisch: What strengths are important fot the jobs? 9 Jobmesse 10
Politik: Schilerinnen und Schiler (SuS) stellen die Bedeutung von Arbeit in unserer |7

Gesellschaft dar; SuS nennen und beschreiben verschiedene Formen und
Funktionen der Arbeit; untersuchen Erwerbsarbeit, Familienarbeit und gemeinnitzige




Arbeit in ihrem Stellenwert

Geschichte: SuS kennen die beginnende Arbeitsteilung der Menschen in der 5

Metallzeit und die Ausbildung neuer Berufe im Handwerk

Geschichte: SuS beschreiben die Arbeitsbedingungen des mittelalterlichen 6

Menschen auf dem Land und in der Stadt

Wirtschaft: Der Ursprung unserer Berufe 7

Wirtschaft: Merkmale und Kompetenzen von Arbeitsplatzen 7

Wirtschaft: "Berufenet” und "Beruf Aktuell": Steckbrief Ausbildungsberufe 8

Textiles Gestalten: Sachgemale Nutzung des Arbeitsplatzes - der 5 bis 6

Arbeitsmaterialien, Sicherheit

Gestaltendes Werken: Sicherheit am Arbeitsplatz, Unfallschutz und 5,6,7

Werkzeugkunde

Gestaltendes Werken: Arbeitssicherheit, Arbeiten an der Standbohrmaschine 6,7

Technik: Technisches Zeichnen: Berufsfeld; Konstruktion und Technisches 7

Zeichnen

Technik: Sicheres Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen: Berufsfeld; Maschinen- | 7

und Anlagenbau

Profil Franzosisch: Des fiches - métier 8

Profil Franzosisch: Je voudrais étre boulanger 8

Profil Franzdsisch: Des pros au boulot 10

Profil Franzosisch: Des métiers a découvrir 10

Profil Gesundheit und Soziales: Berufsbereich Gesundheit und Soziales 9/10

Profil Technik: Arbeitsplatz, Sicherheit 9

Profil Technik: Energiewandlungssysteme: Berufsfeld; Energie/Umwelttechnik, 9 und

Antriebssysteme: Berufsfeld; Kraftfahrzeugtechnik, Bauen und Wohnen: Berufsfeld; |10

Bau, Architektur, Vermessung, Elektrische Stromkreise: Berufsfeld Elektro, Steuern

und Regeln: Berufsfeld; Messen, Steuern, Regeln (Automatisierungstechnik),
erkunden und Biologie/Chemie: Pflanzaktionen mit dem WPZ Ahlhorn 8 Berufsorientierungsmodule | 8
untersuchen an den Berufsbildenden
unterschiedliche Schulen CLP
Berufsfelder und die
dahinflihrenden
Bildungswege

Biologie/Chemie: von Betrieben aus Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau 7 Jobmesse 10




Biologie/Chemie: Zusammenarbeit mit dem Umweltzentrum Stapelfeld 5
Deutsch: ENTER-Projekt Staatstheater Oldenburg 8,9
Englisch: Berufe in einer Autofirma 10
Englisch: Eine Bewerbung fur ein Praktikum schreiben 10
Wirtschaft: Berufenet und "Beruf Aktuell": Steckbrief Ausbildungsberufe 8
Profil Gesundheit und Soziales: Berufsbereich Gesundheit und Soziales; 9/10
Schulerfirma; Generationenbriicke
reflektieren die Englisch: Work and travel in Australia 9 Berufsorientierungsmodule | 8
Anforderungen von an den Berufsbildenden
Berufen oder Schulen CLP
Studiengange vor dem
Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten
Englisch: Would you like to work in another country? 9
Englisch: Choices and decisions 10
Wirtschaft: "Planet Beruf": Fahigkeiten-, Fertigkeiten- und Interessencheck 8
Textiles Gestalten: bedeutet nicht nur den Prozess der Gestaltung, sondern 5 bis 6
beinhaltet auch den kulturellen Kontext, die Produktion, Konsumtion und Okologie.
Gestaltendes Werken: handlungsorientiertes Arbeiten mit unterschiedlichen 5,6,7
Werkstoffen und Werkverfahren
Profil Gesundheit und Soziales: Personliche und berufliche Perspektiven 9
Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziglich des regionalen und tberregionalen Wirtschaftsraumes
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRRnahmen
benennen und Deutsch: Bewerbung um ein Praktikum (Lernburo) 8 Betriebspraktikum 8,9,10
beschreiben
Geschaftsfelder,
Tatigkeitsbereiche und
Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region
Englisch: Emergency on the beach 7 Zukunftstag 5,6,7,9
Englisch: At a bed and breakfast 7 Jobmesse 10




Mathematik: Flachen- und Kérperberechnung 5 bis
10
Mathematik: Zinsrechnung, Prozentrechnung, Zuordnungen, Dreisatz 7 bis
10

Politik: SuS nehmen die Globalisierung am Beispiel von Global Playern wahr, auch |9
regional
Geschichte: SuS beschreiben die Veranderungen der Lebens- und 8
Arbeitsbedingungen von Frauen, Mannern und Kindern durch die Industrialisierung;
vergleichen einen mittelalterlichen Handwerksbetrieb mit einer Fabrik des 19.
Jahrhunderts und einen vollautomatisierten Betrieb der Gegenwart
Erdkunde: SuS beschreiben die Nutzung der Landschaften in Niedersachsen und 6
erlautern landwirtschaftliche und industrielle Produktionsformen an (regionalen)
Beispielen (Schweinemast, Spargelanbau)
Wirtschaft: Aufgaben, Ziele und Pflichten von Unternehmen 7
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Die betrieblichen Grundfunktionen 9
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Der regionale Wirtschaftsraum 9
Profil Gesundheit und Soziales: Schilerfirma 10
Profil Technik: Betriebserkundungen in Zusammenarbeit mit regionalen 9
Unternehmen

untersuchen den Physik: Energiewandler 8,9

regionalen und

Uberregionalen

Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt ...
Deutsch: Zeitungen auf regionale und tuberregionale Ausbildungs- und 8
Arbeitsmarktsituationen untersuchen
Erdkunde: SuS vergleichen das Wirtschaften in einem stadtischen mit dem in einem |6
landlichen Raum
Erdkunde: SuS benennen Wirtschaftswachstum als Ziel von Unternehmen und 10
zahlen Aufgaben des Umwelt- und Klimaschutzes auf
Erdkunde: SuS kennen die Lage wichtiger Wirtschaftsstandorte in Niedersachsen; |10

betrachten die Wirtschaftsrdume Ruhrgebiet und Niedersachsen; analysieren einen
deutschen oder europaischen Wirtschafstraum im Hinblick auf die strukturelle
Veranderungen




Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Regionen im Wandel und Standortfaktoren 8/9
Wirtschaft: Grenzenloser Arbeitsmarkt in der EU 10
Wirtschaft: Ursachen und Folgen der Globalisierung 10
Informatik: Ausbildungsbetriebe suchen 8
Textiles Gestalten: Recherche und Untersuchung moglicher textiler Berufe: 5 bis 6
Anderungsschneiderei, Bekleidungsnaherin, Bekleidungstechnische/r Assistent/in,
Designer/in Mode, Fachpraktiker/in fir Textilreiniger, MalR3schneider/in
Profil Technik: Betriebserkundungen in Zusammenarbeit mit regionalen 9
Unternehmen
beurteilen die regionalen |Physik: Regenerative Energietrager unter der Lupe 9 Berufsberater 8,9,10
und uberregionalen
Besonderheiten sowie die
Infrastruktur beziglich der
Ausbildungs- und
Studienangebote
Deutsch: Stellenangebote in Zeitungen bearbeiten 8
Deutsch: Informationen aus einem Hintergrundbericht und einer Infografik 9
entnehmen und bewerten
Erdkunde: SuS bewerten den Zusammenhang zwischen ihrem zukinftigen Leben 10
und den Themen Wirtschaftswachstum, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Klimaschutz
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Strukturstark oder strukturschwach? 9
Wirtschaft/Profil Wirtschaft: Regionen im Wandel und Standortfaktoren 8/9
Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRnahmen
beschreiben ihre Biologie/Chemie: Reflexion von aul3erschulischen Aktivitaten (z.B. Pflanzaktionen) |8 Betriebspraktikum 8,9,10
Praxiserfahrungen
Deutsch: Vorgangsbeschreibung, Bericht 7 Zukunftstag 5,6,7,9
Deutsch: Beschreiben Arbeitsvorgdnge und Tagesprotokolle aus ihrem 9 Berufsorientierungsmodule | 8
Praktikumsbetrieb an den Berufsbildenden
Schulen CLP
Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 bis
10
Kunst: Kommunikation Uber spezifische Besonderheiten im bildnerischen Prozess 5 his 9




Textiles Gestalten: Ergebnisprasentationen mit kritischer Reflektion ihrer 5 bis 6

gestalterischen, manuellen und planerischen Leistung.

Gestaltendes Werken: Arbeitspléne verstehen und umsetzen 5,6,7

Gestaltendes Werken: beschreiben und reflektieren Werkprozesse 5,6,7

Gestaltendes Werken: Erwerb des Bohrmaschinen-Fihrerscheins 6,7

Profil Wirtschaft: Nachbereitung der Betriebserkundung im Zuge der 9

Kooperation
stellen ihre Ergebnisse Biologie/Chemie: Teilnahme an Projekten und Wettbewerben ( z.B. Umwelt AG,) 8 Berufsorientierungsmodule | 8
dar und veranschaulichen an den Berufsbildenden
Praxiserfahrungen Schulen CLP

Physik: Planung von kleinen Experimenten zur Veranschaulichung von 9,1

physikalischen Phdnomenen.

Deutsch: Tabellarischen Lebenslauf Gberarbeiten 8

Deutsch: Praktikumsberichte prasentieren, z.B. in einer Ausstellung 9

Mathematik: Diagramme erstellen und auswerten 5 bis

10

Wirtschaft: Erstellung eines Praktikumsordners 8-10

Informatik: Prasentation mit PowerPoint 8

Kunst: Prasentation von Zwischen- und Endergebnissen vor der Gruppe 5 bis 9

Textiles Gestalten: Ergebnisprasentation, Ausstellungen, Prasentationsnachmittage | 5 bis 6

der Schwerpunktklassen 5 und 6.

Gestaltendes Werken: (Schwerpunktfach): Prasentation der Werkergebnisse und 5,6

Werkprojekte planen, umsetzen und vorstellen

Profil Technik: Eine haufig angewandte Methode im Technikunterricht ist die 9 bis

Konstruktionsaufgabe, da das Konstruieren eine der wesentlichen technischen 10

Handlungen ist. Zu ihr gehéren das Erfinden, Entwerfen und Gestalten. Bei der

Herstellungsaufgabe sollen Schilerinnen und Schiler anhand eines vorgegebenen

Entwurfs ein Produkt fertigen, indem sie die Herstellung planen, organisieren,

durchfiihren und abschliel3end bewerten.

Profil Wirtschaft: Erstellung einer PowerPoint Prasentation zur Betriebserkundung
bewerten ihre Deutsch: Erorterung Pro-Contra 9,1 Zukunftstag 5 ff.

Erfahrungen im Hinblick
auf ihren weiteren
Bildungsweg




Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 -10 |Berufsorientierungsmodule | 8
an den Berufsbildenden
Schulen CLP
Kunst: Feststellung der eigenen Fahigkeit rAumlich-zeichnerischer Darstellung als 9 bis
Entscheidungsimpuls fir Berufe in Werbung, Bauwirtschaft und Handwerk 10
Sport: positive Sportspielerfahrungen --- evtl. Schiedsrichtertatigkeit /Ehrenamt 5 bis
10
Sport: positive Sach-, Selbst- und Sozialkompetenzen im sportlichen Bereich lenken | 8 bis
Blick der Schiiler eher in diese Berufsfeldrichtung 10
Profil Technik: Reflektion der eigenen Fahigkeiten mit den Handlungsfeldern 9 bis
10
Profil Wirtschaft: Nachbereitung Betriebserkundung 9
Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MaRnahmen
benennen und Deutsch: berichten Uber Erlebnisse und Ereignisse, insbesondere unter 6 Vorstellung der 9
beschreiben Informations- | Berlicksichtigung der W-Fragen Berufsberatung
, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote
zur Berufs- oder
Studienwahl
Deutsch: Recherchieren in entsprechenden Rubriken der Zeitung 8 BlZ-Besuch 8
Deutsch: eigensténdiges Erarbeiten und Schreiben einer dialektischen Erdrterung 9 Bewerbungstraining 9
Wirtschaft: Besuch des Berufsinformationszentrums 8
Informatik: Einsatz von Suchmaschinen 8
analysieren flr sie Deutsch: den Informationsgehalt von Aussagen verschiedener Personen mit einer |9
geeignete Informations-, | Tabelle vergleichen, prifen und bewerten
Beratungs- bzw.
Unterstlitzungsangebote
Deutsch: Textarten und ihre Botschaften sowie Interessen der Verfasser 10
Wirtschaft: Besuch des Berufsinformationszentrum 8
bewerten Deutsch: beschreiben manipulative Wirkungen kommentierender und wertender 9

kriterienorientiert
unterschiedliche

Teile in Medienangeboten




Informations-, Beratungs-
bzw.
Unterstitzungsangebote

Englisch: Prepare for a job interview 10
Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwabhl
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
Malnahmen
beschreiben Stationen im | Deutsch: Lebenslauf entwerfen 8 Bewerbungstraining
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung
Deutsch: Dialektische Erdrterung 9
Englisch: How to get a driver's license 8
Wirtschaft: Einfihrung des Berufswahlordners 7
Profil Franzdsisch: Apprentis européens 9
Profil Franzdsisch: Vivre et travailler en Europe 9
Profil Franzosisch: Les programmes "Leonardo da Vinci" und "Socrates” 9
beschreiben fir sie Deutsch: Bewerbung schreiben 8
relevante Ausbildungs-
oder
Studienplatzangebote
Deutsch: Dialektische Erdrterung 9
Wirtschaft: Gesprache mit dem Berufsberater 9
Profil Wirtschaft: Gesprache mit den kooperierenden Betrieben 9
erstellen ihren Deutsch: in Gruppen eigene Texte vorstellen und auswerten 9
personlichen Zeitplan zur
Berufs- oder
Studienwahlentscheidung
Wirtschaft: Ausbildung oder weiterfuhrende Schule? 9
verwenden ihre Wirtschaft: Auswertung des Berufswahlordners 9 bis
erworbenen 10

Kompetenzen bei der
Berufs- oder
Studienwahlentscheidung




Sport: positive Sportspielerfahrungen --- evtl. Schiedsrichtertatigkeit /Ehrenamt 5 bis
10
Sport: positive Sach-, Selbst- und Sozialkompetenzen im sportlichen Bereich lenken |8 bis
Blick der Schiiler eher in diese Berufsfeldrichtung 10
bewerten Einflussfaktoren | Biologie/Chemie: Vorerfahrungen aus hauslichem Umwelt bzw. Ferienjobs werden |5 bis
auf ihre Berufs- und einbezogen 10
Studienwahl
Deutsch: Anschreiben und Lebenslauf Giberarbeiten 9
Deutsch: Erorterung: Pro/Contra Betriebspraktika 10
Politik: Interessenverbédnde nehmen Einfluss 8
Politik: Medien beeinflussen uns 8
Wirtschaft: Nachbereitung Betriebspraktika 8 bis
10
Wirtschaft: Gesprache mit dem Berufsberater 9
Gestaltendes Werken: personliche Erfahrungen mit unterschiedlichen Werkstoffen |5,6,7
und Werkverfahren
Profil Wirtschaft: Nachbereitung der Betriebserkundung im Zuge der Kooperation
Profil Technik: Reflektion der eigenen Fahigkeiten mit den Handlungsfeldern 9 bis
10
Uberprifen mogliche Politik: Streitfall Frauenquote 8
Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen
Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO-
MalRRnahmen
beschreiben zielgerichtet | Deutsch: Vorstellungsgesprache im Rollenspiel erproben 9 Bewerbungstraining
Anforderungen von
Bewerbungsverfahren
Englisch: A job interview 9
Englisch: Apllying for a job - a job interview-advice 10
Englisch: Careers advice 10
Mathematik: Einstellungstests 9
planen ihre Aktivitaten fir | Deutsch: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 8




ein konkretes

Bewerbungsverfahren
Deutsch: Informationen aus einem Hintergrundbericht und einer Infografik 9
entnehmen und bewerten
Englisch: Writing a letter of application 9
Englisch: Writing a CV) 9
Wirtschaft: Praktikumsvorbereitung 8 bis

10

Sport: z.B. Nachweis eines silbernen/ goldenen Sportabzeichens zur Bewerbung |10
bei der Polizei
Sport: Verweis auf evtl. Tatigkeiten in der Freizeit ---- z.B. Gruppenleiter, Trainer, 10
Schiedsrichter
Profil Franzdsisch: Prendre contact par téléphone avec une entreprise 8
Profil Wirtschaft: Vorbereitung der Betriebserkundungen 9
Profil Gesundheit und Soziales: Bewerbung fur Schilerfirma 10

planen ihre Strategie fir | Englisch: Individual strengths (RL5, p. 17) 9

ein mogliches

Auswabhlverfahren

verwenden ihre Deutsch: Lernburo/ Klassenarbeit 8

erworbenen

Kompetenzen bei der

Erstellung von

Bewerbungsunterlagen
Englisch: English CVs 9
Englisch: Write an application 10
Informatik: Anwenden von MS-Word - Bewerbungsschreiben 8
Profil Franzosisch: La lettre de motivation et le CV de Julia 8
Profil Franzosisch: Lettre de motivation et CV - Posez votre candidature 10
Profil Gesundheit und Soziales: Bewerbung fur Schilerfirma 10

bewerten das Ergebnis Deutsch: Lebenslauf tberarbeiten, konstruktiv Riickmeldung geben, sachlich mit 9

ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf.
Handlungsalternativen

Kritik umgehen
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2.a.2. Graphische Darstellung der schulischen und aufR3erschulischen
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2.b.Ubersichtsplan der 3 Kompetenzbereiche

2.b.1. Kompetenzbereich I: Persénlichkeitskompetenz

_ = = N
5 22 88 |8 £ |58 ¢
> > — S 0 Pt (]
- o 5§ £l =28 |22 |2¢g
Projekt S $:E|/5 s |38 |32 &
o £ c x 0 o O v X
— == = = 0 He) o} He) N
b @ N o 5>
> 3 LL % LL (!O)
n
1. Soziales Lernen/ Pravention X X
2. Schwerpunktfach Musik X
3. Medienscouts X X
4. Schulsanitater X X
5. Herzensretter X X
6. Babybedenkzeit/ Elternpraktikum X X
7. Babysitter Ausbildung X X
8. Schutzengelprojekt ,Be cool” X
9. Schutzengelprojekt .Personale X
Kommunikation®
10. Skifahrt X
11.Lernblro X X
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2.b.2. Kompetenzbereich II: Fachkompetenz

o 0
1 C m 3 S
—_ > 1
$Scx| S22- of c
= 05 ng O tgo
og & g D¢ < % F:c 3 5
Projekt 223 ¢ S2 gx ©s ¥
=5 05 o®tc D S0 =
ec.. @ T 5 = = 253
wo c L > B m
1S o
. Schiilerfirma ,,Just fresh* X X
. Methodentage Klasse 5 -9
KI. 5: Zeitmanagement
KI. 6: Informationen entnehmen X
Kl. 7: Gruppenarbeit
KI. 8: Bewerbungen am PC
KI. 9: Freies Sprechen
. Deutsch als Zweitsprache (Daz) X X
. Forderung der Beherrschung der
Grundanforderungen in den Fachern Deutsch X X X
und Mathematik
. Arbeits- und Ubungsstunden X X
. LRS X X
. Forderstunden (Statuskinder) X X
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2.b.3. Kompetenzbereich Ill: Berufsorientierungskompetenz
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Projekt

Praxisanteile in den
Berufswahlportfolios

Profilen
stellungsverfahren

7. Bewerbungs-
bewerbungen

module an den
Berufsschulen
4. BlZ-Besuch
schreiben und
Lebenslaufe im
Unterricht

,Gesucht? —
Gefunden!”

1. Berufsbezogene

2. Einfihrung des

3. Berufsorientierungs-
5. Betriebspraktika

6. Kompetenzfest-

8. Berufsberatung

9. Préasentationsheft
10.Bewerbungstraining
12.Besuch der Jobmesse

11.Berufsschul-




2.c.Organisation der Beruflichen Orientierung an der Schule

Verantwortlich fur die Berufsorientierung an der OBS Emstek sind alle, die mit den
Lernenden arbeiten. Hierzu findet ein reger Austausch und eine enge Zusammenarbeit
zwischen Klassenleitung, Schulsozialpddagoginnen, didaktischer Leitung,
Forderschullehrenden, Koordinator Berufsorientierung, Berufsberatung, Wirtschafts- und
Profilfachlehrenden und anderen Fachlehrenden zur Férderung des Lernenden und seinen
Erziehungsberechtigten statt, um realistische Ziele fur den Lernenden zu erreichen und eine
individuelle Unterstitzung eines jeden Lernenden zu gewahrleisten. Ubergeordnet

Verantwortung tragt hierbei die Schulleitung der OBS Emstek.

Koordiniert und verantwortet werden die MalRnahmen durch den Koordinator der
Berufsorientierung. Zum Koordinator ernannt wurde er wegen seiner unterstiitzenden
Tatigkeit bei seinem Vorganger und seiner langjdhrigen Berufserfahrung in der
Berufsorientierung, durch die er Kontakte zu Betrieben der Region aufgebaut hat. Zusatzlich

hat er sich durch entsprechende Fortbildungen in diesem Bereich weitergebildet.

Fur die Inhalte der einzelnen Facher ist die Fachlehrkraft verantwortlich, die sich durch ihr
Studium des Faches oder durch entsprechende Fortbildungen in ihrem angegebenen

Neigungsfach weitergebildet hat.

Die BerufsorientierungsmalBnahmen werden vorrangig durch den Klassen- und
Wirtschaftslehrenden begleitet und somit auch verantwortet. In Einzelfallen, insbesondere
bei Eltern mit Migrationshintergrund, bildungsfernen Elternhausern und Inklusionskindern
finden Einzelfallhilfen durch die Sozialpddagoginnen und/oder die Fdrderschullehrenden
statt. Die individuelle Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit an der Schule wird durch
den Berufsberater durchgeftihrt, der in den oben beschriebenen Einzelfallen zu zusatzlichen

Sprechstunden einladt oder an den Reha-Berater vermittelt.
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Verantwortlichkeiten fur die einzelnen BO-MalRnahmen an der OBS Emstek

Jahrgang | Monat Baustein Verantwortung in der Schule

5-10 April Zukunftstag Klassenlehrkraft

7 Februar/Mérz Einfihrung des Berufswahlordners Fachlehrkraft Wirtschaft

7 Mai Elterninfoabend Berufsorientierungsmodule an der BBS und Profile Koordinator BO/Didaktische
Leitung

8 1. Halbjahr Berufsorientierungsmodule an der BBS Koordinator BO/Klassenlehrkraft

8 September/Oktober Bewerbungsschreiben anfertigen Fachlehrkraft Deutsch/
Informatik/Klassenlehrkraft

8-10 September Elterninfoabend der Berufsberatung und der BBSen Koordinator BO

8 Januar/Februar Fahrt zum BIZ Klassenlehrkraft

8 Februar Interessen- und Starkencheck Fachlehrkraft Wirtschaft

8 Februar/Méarz Kompetenz Profil AC Fachlehrkraft Wirtschaft/
Schulsozialarbeit

8 Marz/April Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/
Klassenlehrkraft/ evtl. andere
Fachkréafte

9 1. und 2. Halbjahr Berufsbezogene Praxisanteile in den Profilen Profilfachkrafte

9 September/Oktober Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/
Klassenlehrkraft/ evtl. andere
Fachkréafte

9 November Vorstellung des Berufsberaters/Einzelgesprache mit dem Berufsberater Berufsberater/Koordinator BO

9 November/Dezember Planspiel Borse Fachlehrer Wirtschaft

9 Januar Bewerbungstraining Externe Partner (BNW, UP-
Consulting...)/Koordinator BO

9/10 Januar/Februar Bewerbung an den BBSen Fachlehrkraft Wirtschaft

9 Januar Prasentationsheft ,Gesucht-Gefunden® Schulsozialarbeit/Fachlehrkraft
Deutsch

10 August Erkundung der Berufsinformationsmesse Fachlehrkraft Wirtschaft

10 September Betriebspraktikum Fachlehrkraft Wirtschaft/
Klassenlehrkraft/evtl. andere
Fachkréfte

10 Dezember Vorstellung der BBSen im Bereich Mathe (FOS/Gym) Fachleitung Mathematik

Und BFS Gastronomie

Koordinator BO




2.d.Darstellung, wie die Eltern in die BO-Mallnahmen der Schule

eingebunden werden

Das Berufsorientierungskonzept wird in den verschiedensten Gremien (u.a. Schulvorstand,
Gesamtkonferenz, Fachkonferenz Wirtschaft, Steuerungsgruppe Speva (Schulprogramm
und Evaluation)) mit Elternbeteiligung vorgestellt und zur Abstimmung gebracht.

An den Klassen-Elternabenden werden die Inhalte des Berufsorientierungskonzepts zu den
entsprechenden Jahrgéangen thematisiert, zusatzlich werden bei Bedarf
BerufsorientierungsmalRnahmen an Elternsprechtagen besprochen. Hier besteht auch die
Maoglichkeit der Sondereinladung von Erziehungsberechtigten zu diesen Themen. AulRerdem
werden die Erziehungsberechtigten durch entsprechende Schreiben Uber anstehende

Berufsorientierungsmafnahmen informiert.

Die Vorstellung der Berufsorientierungsmodule der BBSen, die Inhalte der Profile,
Informationen zu den weiterfhrenden Schulformen und zu der Berufsberatung finden an

weiteren Elternabenden statt.

All diese Veranstaltungen sind keine reinen Vortragsreihen, sondern finden im offenen
Dialog statt, sodass Lob, Kritik oder Verbesserungs- und Anderungswiinsche aufgenommen

und in die jahrliche Planung der Berufsorientierung mit einbezogen werden.

Sollten Lernende einen grélReren Unterstitzungsbedarf haben, werden sie von den
Schulsozialarbeiterinnen eng begleitet. Eine perstnliche Kommunikation gepragt von

Vertrauen ist dabei sehr wichtig, auch mit den Eltern.

Bei Bedarf werden Dolmetscher miteinbezogen, um auf mehr Verstandnis bei den Eltern zu
stof3en und sie ebenfalls fir die Berufsorientierung ihres Kindes zu motivieren, damit sie ihr

Kind auch zukunftig bei der Berufswahl unterstitzen.
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2.e.MalRinahmen, mit denen die Schule regionale Betriebe und andere
Partner an der BO-MalRnahme beteiligt

Die Oberschule Emstek beteiligt regionale Betriebe, Einrichtungen und Institutionen am
Prozess der Berufsorientierung der Schule. In folgenden Projekten findet eine
Zusammenarbeit statt:

1.) Praxisanteile in den Profilen Klasse 9

Was passiert in einzelnen Abteilungen eines Betriebes und wie arbeiten sie zusammen? Wie
sind soziale Einrichtungen aufgebaut und wie gestaltet sich die Arbeit mit Kindern oder
Senioren? Mit der Zielsetzung diese Fragen zu beantworten, startete im Schuljahr 2016/2017
an der Oberschule Emstek die Unterrichtsreihe ,Praxisanteile in Betrieben und sozialen
Einrichtungen®. Das Projekt ist seit Beginn des Schuljahres integrativer Bestandteil des
Unterrichts in den Profilen Technik, Wirtschaft und Gesundheit und Soziales und soll den
Lernenden die Mdoglichkeit bieten, gezielte Praxiserfahrungen zu sammeln, um sie
bildungswirksam und realitatsnah auf eine spatere Berufstatigkeit in den vorher genannten
Bereichen vorzubereiten. Fur die Durchfihrung des Projektes werden diverse Firmen und
soziale Einrichtungen erkundet. Das Konzept umfasst dabei zunachst eine ausfuhrliche
Besichtigung der Betriebe und Einrichtungen, bei der sich die Lernenden mit typischen
Ablaufen in einem Unternehmen vertraut machen konnen. Bei der anschlielRenden
Erkundung der wichtigsten Abteilungen des jeweiligen Betriebes, erfahren die Lernenden
dann viel Uber die Aufgaben und Organisation der einzelnen Tatigkeitsbereiche. Dabei sollen
sie auch selbst typische Tatigkeiten durchfiihren. Die durch die Betriebserkundungen
gewonnenen Erkenntnisse werden anschlieBend im Unterricht ausgewertet und von den
Schilern in einer PowerPoint-Prasentation verarbeitet. Eine konkrete Dokumentation ist im

Leuchtturmprojekt im Kompetenzbereich lll: Berufswahlkompetenz zu finden.
2.) Azubi — Tag und Bewerbertraining im ecopark Emstek

Im Jahr 2019 fand fir interessierte Lernende des Jahrgangs 9 im Rahmen der
Berufsorientierung ein Azubi-Tag mit Bewerbertraining im ecopark Emstek statt. Uber den
Sport wurden an diesem Tag Werte vermittelt, die im Berufsleben von groRer Bedeutung
sind: Disziplin, Punktlichkeit, Regeln, Teamgeist, Respekt sowie
Verantwortungsbewusstsein. Allen Teilnehmern wurde der Zusammenhang zwischen Sport
und Berufsleben vermittelt und sie erfuhren, warum diese Werte flir Unternehmen so wichtig

sind.
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Den Lernenden und den beteiligten Betrieben wurde an diesem Tag eine Plattform fir
Coaching, Austausch und gegenseitiges Kennenlernen geboten.

Projektablauf:

BegrifRung und Erlauterung des Projekts

Trainingseinheit mit lizensierten Trainern und Mitarbeitern der FulRballfabrik

Gemeinsames Mittagessen

Workshop Bewerbertraining

Vorstellung von Ausbildungsbetrieben aus dem ecopark

Sportliche Wettkdmpfe

Folgende Betriebe aus dem ecopark sind als Kooperationspartner an der Mal3hahme
beteiligt: Elektro Husing, LVL Lebensmittel und Veterinarlabor GMBH, SK Meat.

Verweis Munsterlandische Tageszeitung 09.09.2019 Fuf3ballcamp:

https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/bewerbertag.pdf

3.) Borsenspiel der LZO

Im Jahrgang 10 werden die Lernenden durch die LZO fir das Borsenspiel geschult. Nach
einer Einweisung in der Schule arbeiten die Lernenden dann in Gruppen zwei Monate mit
dem zur Verfigung gestellten Material an ihrem Portfolio. Im Vergleich mit anderen Schulen

liegen die Ergebnisse der OBS Emstek im guten Mittelfeld.
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https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/bewerbertag.pdf

2.f. EvaluationsmalRnahmen in der Berufsorientierung

Die Berufsorientierungsmal3nahmen werden an der OBS Emstek regelmé&Rig evaluiert und
entsprechend verandert. Es gibt allerdings auch bestehende, erfolgreiche MalRhahmen, die
unveréndert fortgefihrt werden. Sie sind dem BO-Konzept zu entnehmen und werden an
dieser Stelle nicht weiter thematisiert. Im Folgenden werden die Mal3nahmen der letzten 2
Jahre dargestellt.

Die Kooperationen enden jedes Jahr mit einem Evaluationsgesprach, in dem gute und
verbesserungswirdige Inhalte thematisiert werden. Im Profil Wirtschaft sind sowohl die
Firmen als auch die OBS Emstek mit der bestehenden Kooperation sehr zufrieden und
sehen einen Gewinn auf beiden Seiten. Da sich die Anmeldezahlen aber merklich erhdht und
sich die Kleingruppen bewéahrt haben, wurden, um die Effektivitdt zu erhohen,
Themenschwerpunkte fur die einzelnen Betriebe festgelegt und somit Uberschneidungen

vermieden.

Zusatzlich sollen sich die Lernenden vorab intensiver mit den Betrieben und den dortigen
Schwerpunkten im vorherigen Unterricht auseinandersetzen. Hierzu wurden im Vorfeld in
Kleingruppen PowerPoint-Prasentationen zu den Kooperationspartnern und deren
Schwerpunkten unter Berlcksichtigung bestimmter Kriterien erstellt, die innerhalb der
gesamten Lerngruppe vorgetragen wurden. So erhielt jeder Lernende die Méglichkeit sich
bereits einen ersten Eindruck von den zu durchlaufenden Betrieben zu verschaffen. Des
Weiteren hat die Lerngruppe im Verbund im Anschluss an die PowerPoint-Prasentation
einen Fragenkatalog zu jedem Betrieb erarbeitet, der im Verlauf der Praxisphase beantwortet
werden sollte. Im Zuge der Nachbereitung wurde die bestehende PowerPoint-Prasentation
um neu erlernte Dinge und die beantworteten Fragen erganzt. Die Ergebnisse wurden dann
an einem Prasentationstag den Ansprechpartnern der Betriebe sowie den Profilfachern in

Jahrgang 9 prasentiert, um eine héhere Verbindlichkeit zu schaffen.

Darlber hinaus bestand fur die Lernenden die Mdglichkeit im Vorfeld eine Bewerbung
anzufertigen und diese in einem Betrieb abzugeben, um eine Riuckmeldung hinsichtlich
Vollstandigkeit und Richtigkeit zu erhalten. Dieses Angebot war freiwillig und wurde sehr gut

angenommen, sodass diese Mdglichkeit auch weiterhin bestehen bleiben soll.

Weitere Instrumente sind die Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen, in denen bei
Bedarf Inhalte zur Berufsorientierung erértert werden. Aus dem Fachbereich Deutsch kam
der Hinweis, dass die Lernenden immer mehr Probleme beim Bewerbungsschreiben und

Lebenslaufgestalten am PC hatten. Daraufhin wurde die Thematik ,Layout
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Bewerbungsschreiben und Lebenslauf im WpK Informatik verortet, damit die eingewiesenen
Lernenden als Multiplikatoren am zusatzlich eingefuhrten Methodentag
.Bewerbungsschreiben und Lebenslauf am PC“ am Ende der entsprechenden Einheit im

Fach Deutsch dienen und so allen der Umgang mit dem PC erleichtert wird.




3. Beschreibung der drei Leuchtturmprojekte

3.a.Projektbeschreibung im Kompetenzbereich I: Persénlichkeitskompetenz

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Soziales Lernen
Mit Einfihrung der Oberschule im Schuljahr 2014/2015 ist in der Stundentafel das Fach

Soziales Lernen verortet.

Im Jahrgang 5 und 6 der OBS sieht die Stundentafel planmafig eine Verfligungsstunde vor.
Diese wird erganzt durch eine weitere Stunde aus dem Bereich der teilgebundenen
Ganztagsschule. So wird an einem Nachmittag in der Woche zwei Stunden das Fach Soziales
Lernen von der Klassenlehrkraft unterrichtet. In den Jahrgdngen 7, 8 und 9 ist eine Stunde

Soziales Lernen in der Woche fest verortet.

2.) Ziele und Inhalte:
o Besprechung der klasseninternen Angelegenheiten im Klassenrat
¢ Personlichkeitsentwicklung (Verhalten in einer Gemeinschaft, Streitschlichtung,
Kompromissbereitschaft, Durchsetzungsvermogen, Ricksichthahme und Verstandnis)
o Gewalt- und Drogenpravention durch Vermittlung von Lebens- und Sozialkompetenz
(u.a. Elemente aus dem Bereich ,Lions Quest — Erwachsen werden)

e sicherer Umgang mit neuen Medien

3.) Vernetzung:

Die Klassenlehrkrafte arbeiten eng mit den Schulsozialarbeiterinnen zusammen und stimmen
sich gegenseitig ab. Die Schulsozialarbeiterinnen sind auch das Bindeglied zu den externen

Kooperationspartnern.

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

e Smileye.V.

e Polizeiinspektion Cloppenburg/ Vechta

e Schutzengelprojekt, Landkreis Cloppenburg
e Sozialbund katholischer Frauen

e Johanniter- Unfall- Hilfe e.V.




4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schiler / Lehrpersonen Andere (s.0.)

Wochenstunden Klassen

2018/ 2019 Jahrgang 5 Klassenlehrkraft bei Bedarf
Schulsozialarbeiterinnen

2 U- Std./ Woche

2018/ 2019 Jahrgang 6 Klassenlehrkraft bei Bedarf
Schulsozialarbeiterinnen

2 U- Std./ Woche

2 U- Std Jahrgang 6 Klassenlehrkraft
smiley e.V. (Thema:
Medienkompetenz)

2018/ 2019 Jahrgang 7 Klassenlehrkraft bei Bedarf
Schulsozialarbeiterinnen

1 U- Std./ Woche Klassenlehrkraft
Polizeiinspektion Cloppenburg/

2 U- Std. Vechta (Thema: Jugendschutz
und Medien)

2018/ 2019 Jahrgang 8 Klassenlehrkraft bei Bedarf
Schulsozialarbeiterinnen

1 U- Std/ Woche Klassenlehrkraft
Polizeiinspektion Cloppenburg/

6 U- Std. Vechta und Amtsgericht
Cloppenburg (Thema:
Strafmindigkeit und Alkohol)

2018/ 2019 Jahrgang 9 Klassenlehrkraft bei Bedarf

1 U- Std./ Woche
2 U- Std.

Klassenlehrkraft

Schulsozialarbeiterinnen

Polizeiinspektion Cloppenburg/
Vechta (Thema: illegale Drogen)

5.) Nachhaltigkeit:

Die Praventionsarbeit der Oberschule Emstek wird hauptsachlich im Fach Soziales Lernen in

den Stundenplan integriert und hat zusammen mit der Personlichkeitsbildung und der Bildung

und Forderung der Klassengemeinschaft einen regelmaRigen und nachhaltigen Platz im

Schulleben.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

e Schuleigener Arbeitsplan ,Soziales Lernen® der OBS Emstek (kbnnen in der Schule
eingesehen werden)

o Préaventionskonzept (kbnnen in der Schule eingesehen werden)

e Unterrichtsmaterial ,Lions Quest — Erwachsen werden® (kbnnen in der Schule eingesehen

werden)




3.b.Projektbeschreibung im Kompetenzbereich Il: Fachkompetenz

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Schilerfirma Just fresh

Mit Schilern des Profils Gesundheit und Soziales Klasse 10 wurde 2017 diese Schilerfirma
gegrindet. Ihre Aufgabe ist es, einmal woéchentlich ein frisches und gesundes Frihstick fir
den Schilerkiosk herzustellen. Aul3erdem gibt es eine Cateringabteilung, die auf Bestellung
Fruhstick und Kuchenbuffets auRer Haus liefert. Weiterhin werden Produkte (Gemdisebrihe,
Ketchup, Apfelmus usw.) fur die schuleigene Mensa hergestellt, um den Einsatz von
industriellen Fertigprodukten zu verringern. Die Schilerfirma Just fresh arbeitet in der

Schulkiiche. Dort ist im angeschlossenen Essensraum auch das Biro untergebracht.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel unserer Schilerfirma ist es, die Lernenden mit theoretischen und praktischen Tatigkeiten in
einem Kleinbetrieb vertraut zu machen. Je nach Neigung und F&ahigkeiten kénnen sie dann
entweder im kaufmannischen Bereich oder bei der praktischen Arbeit tétig werden. Die
Schilerfirma gliedert sich in folgende Bereiche, auf die die Lernenden sich bewerben kénnen:

Einkauf, Produktion, Buchhaltung, Marketing und Lagerhaltung.

3.) Vernetzung:

Mit der ortlichen Béackerei besteht eine Vernetzung. Die Schulerfirma bezieht ihre Backwaren
ausschlieB3lich von diesem Betrieb. Daflir gibt es einen Preisnachlass bei jeder Bestellung.
Eine Kooperation mit der Mensa (liegt in der Hand des Schultragers) erméglicht den Absatz
von Produkten, die eine Alternative zu Fertigprodukten darstellen. Auf3erdem werden bei
grolRen Auftragen die Mensadamen als Aushilfen eingestellt. Weiterhin besteht eine
Vernetzung mit dem drtlichen Heimatverein. Die Schilerfirma beteiligt sich am Aufbau und der
Durchfiihrung des Weihnachtsmarktes und darf daflir einen Stand ohne die anfallende

Standgeblihr betreiben.




4.) Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schiler / Lehrpersonen Andere (s.0.)

Wochenstunden | Klassen

2017/2018 12 Lernende aus | Frau Kloster
den Klassen

2 10a,10b, 10c

Wochenstunden

pro Woche

2018/2019 21 Lernendeaus | Frau Kloster
den Klasse 10a,

S.0. 10b, 10c

2019/2020 15 Lernende aus | Frau Kloster
den Klassen

S.0. 10a, 10b, 10c

5.) Nachhaltigkeit:

Unsere Schilerfirma erfreut sich seit ihrer Griindung 2017 immer grolRerer Beliebtheit bei
Mitschilern, Lehrern und auch auf3erschulischen Personen. Die Abteilung Catering ist fast
immer ausgebucht und es werden Frihstlcksbiffets mittlerweile nicht nur an das Kollegium der
Oberschule sondern auch an die ortliche Grundschule und an Firmen und Privatpersonen
innerhalb der Gemeinde geliefert. Die Produkte wie Gemusebriuhe, Ketchup usw. werden
inzwischen auch auf ortlichen Markten angeboten und erfreuen sich groRer Beliebtheit. Auch
das Interesse der Lernenden ist konstant hoch, sodass in jedem Jahr mehr Bewerbungen als

Stellen vorliegen.

6.) Verweise auf erganzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

1. Bilder der Arbeit und der Produkte auf unserer Webseite:

https://www.obs-emstek.de/index.php?option=com_content&view=article&id=604&Iltemid=702

2. Berufsorientierungskonzept der Schule: Seite 5, Gltesiegel: Seite 10
3. Berichte der Minsterlandischen Tageszeitung vom

25.06.2020 https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/mensa_stern 2019.pdf und

02.12.2019 https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/weihnachtsmarkt 2019.pdf



https://www.obs-emstek.de/index.php?option=com_content&view=article&id=604&Itemid=702
https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/mensa_stern_2019.pdf
https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/weihnachtsmarkt_2019.pdf

3.c.Projektbeschreibung im Kompetenzbereich IlI: Berufswahlkompetenz

1.) Name / Beschreibung des Projektes: Berufsbezogene Praxisanteile in den Profilen
Im Rahmen der Profilfacher Technik, Wirtschaft und Gesundheit und Soziales in der
Jahrgangsstufe 9 fuhren Lernende Erkundungen und praktische Versuche in Betrieben und

sozialen Einrichtungen durch.

2.) Ziele und Inhalte
SWir nutzen regionale auflerschulische Lernorte und arbeiten mit externen Fachleuten
zusammen.” Dieser Leitsatz steht im Schulprogramm der OBS Emstek. Aus diesem Gedanken

heraus ist dieses Projekt entstanden.

Ziel dieses Projektes ist es, den Lernenden den Aufbau und die Strukturen sowie die
unterschiedlichen Berufe und Tétigkeiten der Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen
nahezubringen. Es bietet den Lernenden die Mdglichkeit, gezielt Praxiserfahrungen zu
sammeln, um sie bildungswirksam und realitdtsnah auf eine spatere Berufstatigkeit
vorzubereiten. AuRerdem bietet sich fur Betriebe und Lernende die Mdglichkeit, Kontakte zu
knupfen, um eine spatere Ausbildung in den einzelnen Betrieben und Einrichtungen
anzubahnen. Insgesamt nehmen elf Firmen und soziale Einrichtungen an diesem Projekt teil.

Diese lassen sich wie folgt auf die einzelnen Betriebe aufteilen:
Technik: 3 Firmen (Hawita, SSB, Rehau)
Wirtschaft: 3 Firmen (Biofino, GS Agri, Nordfrost)

Gesundheit und Soziales: 5 Soziale Einrichtungen (Altenheim Emstek, Altenheim Capplen,

Kindergarten Maria Goretti, Emstek, Kindergarten Franziskus, Emstek, Grundschule Emstek)

Inhalte: Nach einer Vorstellung des Betriebes und der mdglichen Ausbildungsberufe erfolgen
Sicherheitsbelehrungen und eine Betriebsfihrung. Daran schlief3t sich die praktische Arbeit in
den einzelnen Abteilungen der Betriebe an. Je nach Art des Betriebes oder der Einrichtung
unterscheiden sich hier die ZeitrAume voneinander. Wahrend in den Profilen Technik und
Wirtschaft die Lernenden bis zu sechs Termine im Schuljahr absolvieren, verbringen die
Lernenden des Profils Gesundheit und Soziales ein Halbjahr in einer sozialen Einrichtung. Ein

Termin umfasst immer zwei Schulstunden.

Im Anschluss an jede Betriebseinheit finden eine Feedbackrunde und ein Bewerbungstraining

statt. Aul3erdem verarbeiten die Lernenden die gemachten Erfahrungen in einer Prasentation.




3.) Vernetzung:

Kooperationsvertrage / Vereinbarungen mit:

Biofino, GS Agri, Nordfrost, Hawita, SSB, Rehau, Altenheim Emstek, Altenheim Cappelin,
Kindergarten Maria Goretti, Emstek, Kindergarten Franziskus, Emstek, Grundschule Emstek.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schuler / Klassen | Lehrpersonen Andere (s.0.)

Wochenstunden

2017/2018 19 Lernende aus |Frau Kloster, Herr
den Klassen Pape

2 9a/9b/9c

Wochenstunden

pro Woche

2018/2019 30 Lernende aus | Frau Kloster, Herr
den Klasse Pape

S.0. 9a/9b/9c

2019/2020 62 Lernende aus |Frau Kloster, Frau
den Klassen Neelen, Herr

S.0. 9a/9b/9c Brinkmann, Herr

Stucke

5.) Nachhaltigkeit:

Gestartet ist das Projekt mit dem Profilkurs Gesundheit und Soziales der Klassen 9. Da sich
diese Form der Betriebserkundung bewahrt hat, wurde sie im folgenden Jahr auf den Profilkurs
Wirtschaft ausgedehnt. Ein weiteres Jahr spater kam dann das Profil Technik hinzu. In
regelmaRigen Feedbackrunden stellt sich heraus, dass Lernende und Firmen Vorteile aus
diesem Projekt ziehen und die Ziele mehr als erreicht werden. Berufswiinsche der Lernenden
wurden konkretisiert und gefestigt. AuRerdem konnten bereits einige Lehrstellen in den Firmen
durch Lernende der OBS besetzt werden. Immer wieder kommen regionale Firmen auf die
Schule zu, um sich an diesem Projekt zu beteiligen. Dieses ist jedoch haufig schwierig, da die
Lernenden aus Zeitgriinden mit Kleinbussen oder Taxen zu den Betrieben gefahren werden
missen. Dieses verursacht enorme Fahrtkosten, die nicht aus dem Schulbudget getragen

werden kdnnen.




6.) Verweise auf ergéanzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

1. Berufsorientierungskonzept der Schule: Seite 5, Gutesiegel: Seite 10
2. Berichte der Minsterlandischen Tageszeitung vom

24.10.2018 https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/firmen kooperation 1

https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/firmen kooperation 2

16.01.2019 https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/rehau neu.pdf

und 08.05.2019 https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/praktikum 2019



https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/firmen_kooperation_1
https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/firmen_kooperation_2
https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/rehau_neu.pdf
https://www.obs-emstek.de/images/Dateien/praktikum_2019

4. Selbsteinschatzung

Wie im Vorwort erwahnt steht fir uns die erneute Teilnahme an der Gultesiegelaktion im
Zusammenhang mit unserer allgemeinen Schulprogrammentwicklung, bei der wir es uns
zum Ziel gesetzt haben, jedem unserer Lernenden mdglichst das ,Handwerkszeug®

mitzugeben, das sie flr eine gesicherte Zukunft benétigen.

Daher liegt der Schwerpunkt der Berufsorientierung in der individuellen Beratung, Betreuung
und Forderung der selbstgesteckten Ziele und der individuellen Sammlung von praktischen
Erfahrungen in der zukinftigen Arbeitswelt der Lernenden. So wahlen sie nach
vorangegangenen Informationsveranstaltungen im Klassenverband und auf Elternabenden

ihre Berufsorientierungsmodule an den BBSen im Jahrgang 8 und die Profile im Jahrgang 9.

Zusatzlich entscheiden sie sich fur ihre personlichen Betriebspraktika mit Unterstitzung der
Klassen- und Wirtschaftslehrenden und in speziellen Fallen die Sozialpadagoginnen. Ziel
dieser MalRnahmen ist vorrangig die Vermittlung in die Ausbildung oder an die
entsprechenden weiterfihrenden Schule, sodass ein AnschlussmafRnahme fir jeden

Lernenden nach Verlassen der OBS Emstek gesichert ist.
Die Lernenden sind somit ,Startklar flir den Beruf“.

Zumindest bescheinigt uns der zustdndige Berufsberater im Anschluss an seine
Beratungsgesprache, dass unser Berufsorientierungskonzept funktioniert und der Grof3teil
der Lernenden mit klaren Zukunftsvorstellungen zu den Beratungsgesprachen erscheint und

damit mehr Zeit fir die ,schwierigeren® Falle zur Verfligung steht.
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